Was ist guter Unterricht? (nach Hilbert Meyer)

I. Wie bilde ich in meinem Unterricht einen klar strukturierten Lehr-Lernprozess ab?
Bewusste Gliederung der Stunde und deutliche Markierung der Unterrichtsschritte (Leitfragen-/Uberleitungen, Transfer, Hausaufgabe etc.)
Definition der Lehrerrolle (Selbstkontrolle, Ubersicht, Kompetenz)
verstdandliche Sprache
Bereitstellung geeigneter Materialien
prazise Aufgabenstellung
Hinwirken auf ein Ergebnis

I1. Nutze ich die (immer knapper werdende) Lernzeit intensiv?
- Wecken von Neugier, Ermutigung zum Problemldsen und zur selbststdndigen Anwendung
stringenter Themabezug und Gegenwarts-/Existenzbezug
Eigenarbeit der Schiiler
Arbeitskonzentration
Abwehr von Storungen

I1I. Sind meine Ziel-, Inhalts- und Methodenentscheidungen aufeinander abgestimmt?
Fachwissen (Uberblick iiber die Stunde hinaus)
transparente Lernziele (antizipiertes Ergebnis)
passende* Methoden (Lehrervortrag, LSG, entdeckendes Lernen, Teamarbeit und Kooperation etc.)
gutes Timing (Vertiefung, Raffung etc.)
innere Differenzierung (weder iiber- noch unterfordernd)

IV. Wechsle ich angemessen zwischen unterschiedlichen Methoden- und Sozialformen?
Verfligung iiber Erkenntnisse der Lerntheorie

V. Gelingen mir Phasen ,jintelligenten Ubens*?
- geniigend grofles Zeitfenster fiir konzentrierte Schiilerarbeit
RegelmiBigkeit des Ubens
Bedeutsamkeit fiir Schiiler (Einsicht in den Sinn)
Emotionaler Bezug



VI. Kenne ich den Lernstand meiner Klasse und bemiihe ich mich um individuelle Forderung?
Genaue Kenntnis der Kompetenzen und Schwéchen meiner Klasse
geplante Forderung durch unterschiedliche Sozialformen
Wiederholen
Kontrollieren

VII. Schaffe ich ein lernforderliches Unterrichtsklima?
Einbindung der Schiilerinteressen
Positive Arbeitsatmosphére
Fehlertoleranz*
Verantwortungsiibernahme und Gerechtigkeit
Hoflichkeit und Respekt
Humor

VIIL. Fiihre ich ,,bedeutsame* Unterrichtsgespriche?
»existenzielle* Bedeutung der behandelten Themen und Inhalte
Verkniipfung von Neuem mit schon Bekanntem
Wahrnehmung und Einbindung der Schiilerinteressen

IX. Formuliere ich klare Leistungserwartungen und plane ich entsprechende Leistungskontrollen?
Miindliche und schriftliche Kommentare
Transparente Beurteilungen
Angemessene zeitliche Verteilung im Schuljahr, Achten auf Nachhaltigkeit (kein ,,Happchenlernen®)
Konsequenz und Einfiithlungsvermdgen

X. Nutze ich das Feedback meiner Schiiler und Kollegen?
Z.B. sich nicht mit Einbahnstra3e vom Lehrer zum Schiiler begntigen
Kollegiale Beratung (Tandem, Schilf, ,,offene Tiir*)



