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Algus 15.40, 1opp  16.40

Koosoleku juhataja: Maria Kristin Trumsi
Protokollija: Mia Zeiger

Votsid osa 2 juhtkonna liiget

Puudusid: 5

Kutsutud: 7

Kiilalised: Liis Kreegipuu

PAEVAKORD:
1. Kiusamisvastane nadal
2. Infotundide labiviimine

1. Kiusamisvastane nddal:

Ulesanded:

Plakatid toob Lastekaitseliidust (Endla 6) dra ja paneb iiles — Maria saab esmaspéeval jargi
minna

Runduga radgib Kristel: infotunnid toimuvad teisipdeval, kolmapéeval ja neljapdeval esimese

tunni ajal. Labiviijad saavad vabastuse.

Infotunnid:

1. klassid votab enda peale — Kristel
2. klassid votab enda peale — Martina
3. klassid votab enda peale — Sandra
4. klassid votab enda peale — Jane

5. klassid votab enda peale — Maria

6. klassid votab enda peale — Mia



2. Infotundide Idbi viimine:

KUULATI: Liis Kreegipuu

KIVA (kiusamiseks vabaks programm, tasub vaadata nditeid praktilistest harjutustest)
Kiusamine on sihiklikult ebamugavuse tekitamine ning selle tunnused on:
1. Tegevus toimub pika perioodi viltel

2. Sageli
3. Tahtlik
Erinevad kiusamise vormid:
1. Sonaline

2. Kadne (kuulujuttude levitamine, véltimine, liksi jitmine)

3. Fitisiline

4. Kiiberkiusamine
Kiusamine on inimdiguste rikkumine, teiste vairikuse ja viirtuse alandamine. Oigus teatada
politseisse. Oigusorganid peavad olema teadlikud.
Kiusamise pohjused:

1. Laps on omandanud inetud kditumismudelid (lasteaias, koolis, peres jne kohtades kus
veedetakse kdige rohkem aega). Kditub kuna ta ei oska muud moodi kdituda (a la
keegi hairib, siis 160d. tuleb seletada et see on vale, Opetada kuidas viisakalt sdnadega
end viljendada)

2. Tahelepanu vajadus (kiusamisega domineeritakse, saadakse tdhelepanu); eraelus v
pereelus midagi paigast dra, elatakse end vélja; soov omada véimu grupis
(hirmuvalitsus);

3. 3) Voibolla tahetakse kiusamist 10petada, kuid grupp ootab selle jatkumist “etendus”.
Kiusamine on grupi reeglites kinni, kui grupp ei peata siis on grupis kiusamine lubatud
ja nii kaua see kestab.-> ei tehta midagi kuna tuntakse hibi, et ei aidata (hdbitunnet
tahetakse unustada, ei osata midagi teha, unustatakse ohver ja alates sellest hetkest on
kiusamine lubatud)KOIGIL ON GRUPIS VASTUTUS!!!

Millised on kiusatavad?

Uje(hébelik)

Tal on vdhe sopru

Tihti dpiraskustega

Teistsugune

Vahel aresiivne (teda torgitakse, et teda arritada)

AR A

Kiusatava enesehinnang, védartusetunne langevad; dpiedukus langeb, tdhelepanu- ja
keskendumisvoime kaob (terve mote tegeleb sellega et a la kell heliseb, kas mind hakatakse
niiiid togima); enesepilt kannatab; kaasinimesi ei usaldata (voib terve elu kesta -> ei suudeta
normi ldahisuhteid luua)



Nii kaua kui lastakse kiusata, nii kaua kiusaja arvab, et see on norm, ithiskonnas
aktsepteeritav ja olukord on minu kontrolli all (vdib tulevikus teistele suhetele iile kanduda ->
agresiivnsed suhetes)

Kiusaja on oma kaitumismudelis 16ksus (kdik ootavad temalt seda kiusamist)

Viikestel on raske mdista mis on kiusamine (konfliktil ja kiusamisel on erinevus) ->
narrimine nalja pérast ja narrimine kiusamise pdrast. Kui teine ei naera kaasa, muutub kurvaks
vms, siis see ei ole okei!

Neljandas kuni seitsmendas klassis on kiusamine enim levinud. Péris véikesed ei oska oma
kaitumist struktureerida. Kiusamine on siistemaatiline, mdtled plaani kuidas inimesi torjuda
jne.

Mis on korduvalt juhtunud ja on teisi kurvaks teinud, sellele tuleb vahele astuda, takistada ->
Taiskasvanuid teavitada, kaasata koolipsiihholoog ja sotspedagoog kui vaja kui viga vaja, siis
meeskond (Rajaleidja) aitab leida lahendust

Labi méingureeglite kiusamise takistamine (véikestele)
Kui publik kaob, siis kaob ka kiusamine.

Kiusamine on Ioppenud kui kdik selles situatsioonis saavad histi ldbi. Sotspedagoogide juures
jarelvestlustel kéia, et kontrollida,et koik oleks kindlasti korras.

Oluline on: kes osales, miks kiusaja kiusas, kui on niha, et kiusaja end muudab, siis on
oluline teda tunnustada!! Anda méarku kui kiusamine jitkub, siis sellel on negatiivsed
tagajarjed. Empaatia tekitamine kiusajas, kiisida, et kas ta kujutab ette kui halb see on mis
teine peab ldbi elama, peab ette kujutama mis teine tunneb

Tuleb maha kanda kditumine, mitte maha kanda laps!!! Mitte siilidistada last, vaid aidata tal
parandada ta kéditumist

Kiusamise lahendamine ei pea olema kohtuprotsess, diglane lahendus tuleb hinnangute,
stitidistusteta (stitidistused voivad olla traumeerivad) ja kommentaarideta lahendada.

Kiisida kiusaja kdest lahendust, mis tema arvab kuidas see voiks muutuda, ise ta pakub vilja
ja viib selle ellu.

Harjutused: 1) Lapsed pidid ldbi elama tsenaariumi; iiks inimene narrib teist; vanem inimene
astub vahele, laseb lastel lahendusi vilja pakkuda; -> et tuleks kogemus. Hiljem kiisida kuidas
kiusatava rollis olnud inimene end tundis. Pérast 1dbi arutada mis selles oli dige, mis vale,
veel potentsiaalseid lahendusi.

2) Laps kurdab muresid nt karule

3) Vestluskaardid (pilt kus laps on korvale jaanud); lapsed kirjeldavad ja arutatakse mis on
siin vale, mis on lahendused jne



4) Mazaasiharjutused -> et rahulikud puudutused toimivad histi. Jutustatakse liigutustega
teiste seljale lugu

5) Lastekoosolekud

6) VePa (veel parem) ja Spleem méangukool -> klass peab kirja panema mis nende klassis on
hea ja mis on halb (vead, eksimused, valed kditumisharjumised)

7) Ohvriga ldbi harjutada kuidas 6elda ei, 1opeta dra jne. (Tekitada kiusamisolukord, dpetada
kuidas oelda ei)

8) Heade sotsiaalsete oskustega inimesed hakkavad tugiisikuteks kes hoiab asju kontrolli all
vms(?)

9) Matled tsenaariumi ja jatad pooleli, et lapsed mdtleksid ise kuidas see 10ppeks
10) Guugeldada kiusamisest pilte, lasta lastel kirjeldada ja lahendusi leida

11) Viikeste puhul panustada viirtuste paika seadmine, mis on teistele meeldiv, kdigil on
vastutus ja teisi peab austama

12) Vanemates klassides rohuda tagajirgedele -> vanad saavad aru mis on nende tegevuse
pOhjused

Maria Kristin Trumsi Mia Zeiger
juhataja protokollija



