TALLINNA SAKSA GUMNAASIUMI SIHTASUTUSE POHIKIRI

1 Sihtasutuse nimi, asukoht ja eesmérk

1.1 Sihtasutuse nimi on Tallinna Saksa Giimnaasiumi Sihtasutus (edaspidi Sihtasutus voi
TSG).

1.2 Sihtasutuse asukohaks on Siitiste tee 20, Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 Sihtasutuse eesmargid on: kooli dpilastele korge kvaliteediga haridustaseme tagamine,
kooli arengule kaasaaitamine ning sihtotstarbeliste vahendite kasutamise korraldamise kaudu
tingimuste loomine kooli edukaks tegevuseks glimnaasiumina.

1.4 Sihtasutus on vaba algatuse alusel ja avalikes huvides sihtasutusena kasumit
mittetaotleval viisil tegutsev heategevuslik tihendus. Sihtasutuse pohitegevus ja eesmirk ei
ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

1.5 Sihtasutus voib teha koiki tehinguid, mis on otseselt vai kaudselt vajalikud tema
eesmairgi saavutamiseks.

1.6 Sihtasutus on asutatud médramata tihtajaks.

2 Sihtasutusele vara iileandmise kord

2.1 Juriidiliste ja flilisiliste isikute poolt Sihtasutusele annetatav raha kantakse Sihtasutuse
pangaarvele voi antakse Sihtasutusele iile sularahas. Annetuse iileandmise paevaks loetakse
iilekande korral raha pangaarvele lackumise pdeva voi Sihtasutusele raha iileandmise péeva.
Raha iileandmist Sihtasutusele tdendab juhatuse poolt volitatud isik.

2.2 Juriidiliste ja fuitisiliste isikute poolt Sihtasutusele annetatav muu vara antakse juhatusele
iile vastava akti alusel vastavalt kehtivale seadusele.

3 Sihtasutuse vara ja majandamine

3.1 Sihtasutuse vara moodustub:

3.1.1 Sihtasutusele annetatud rahast ja muust varast;

3.1.2 Sihtasutuse kapitalilt laekuvatelt intressidelt;

3.1.3 Sihtasutuse pohikirjalistest eesmérkidest tulenevast tegevusest;

3.1.4 Eesti Vabariigi ja rahvusvaheliste fondide eraldistest.

3.2 Sihtasutuse vara kasutatakse TSG huvides vastavalt Sihtasutuse poolt kinnitatud
eelarvele ja otsustele.

3.3 Sihtasutuse vara késutab juhatus. Tehinguid, mis véljuvad igapievase tegevuse sh
ndukogu poolt kinnitatud eelarve ja tegevuskavaraamest, voib juhatus teha vaid ndukogu
kirjalikul ndusolekul.

3.4 Sihtasutus ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, litkmele, juhtimis- voi kontrollorgani litkmele, temale annetusi
teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani litkmele ega nimetatud isikutega
seotud isikutele.

3.5 Sihtasutuse halduskulud peavad vastama tema tegevuse iseloomule ja pdhikirjalistele
eesmirkidele.

3.6. Sihtasutuse todtajale ja juhtimis- voi kontrollorgani litkmele makstav tasu ei tohi iiletada
samasuguse to0 eest ettevotluses harilikult makstavat tasu.



3.7 Sihtasutuse poolt vélja antud rahalised ja mitterahalised toetused avalikustatakse TSG
voi Sihtasutuse kodulehekiiljel.
3.8 Sihtasutuse majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

4  Sihtasutuse juhatus

4.1 Sihtasutust juhib ja esindab 1-5 liikmeline juhatus, kes oma tegevuses jargib ndukogu
seaduslikke korraldusi.

4.2 Juhatuse liikkmed méératakse ndukogu poolt lihthdédlteenamusega. Juhatuse litkme
volitused kestavad kaks (2) aastat.

4.3 Juhatuse liikmete koosseisus teeb muudatusi ndukogu. Juhatuse liiget voib tagasi
kutsuda tema enda avalduse pohjal (vihemalt {ihekuulise etteteatamisega) voi ndukogu
initsiatiivil mistahes muul pdhjusel.

4.4 Juhatuse liitkmele voib maksta tema tilesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu, mille médédrab ndukogu.

4.5 Juhatuse liige voib oma digusi ja kohustusi lile anda kolmandatele isikutele ainult
ndukogu kirjalikul ndusolekul (volitusel).

4.6 Juhatus peab esitama ndukogule vihemalt kord kolme kuu jooksul iilevaate Sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisust, samuti teatama koheselt Sihtasutuse
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Sihtasutuse majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest.

4.7 Juhatuse litkmel on digus esindada Sihtasutust kdigis digustoimingutes, mis on
vastavuses kdesoleva pohikirjaga.

5 Noukogu

5.1 Noukogu kavandab Sihtasutuse tegevust ja teostab tegevuse iile jirelvalvet ning
korraldab Sihtasutuse juhtimist.

5.2 Noukogu kehtestab 3 kuu jooksul volituste algusest tegevuskava jargneva 3 aasta kohta,
millest juhinduvad Sihtasutuse juhatus ja ndukogu oma tegevuses. Tegevuskava avaldatakse
TSG voi Sihtasutuse kodulehel.

5.3 Noukogu on 3 kuni 12 litkmeline. Noukogu liikmed méairatakse ja kutsutakse tagasi
kooli hoolekogu poolt. Noukogu liikmed valitakse kolmeks aastaks. Nukogu liiget v3ib
tema enda avalduse pohjal igal ajal tagasi kutsuda.

5.4 Noukogu litkkmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe. Noukogu esimeheks ei saa olla
TSG tootaja.

5.5 Noukogu litkmeks ei saa olla juhatuse liige ega Sihtasutuse audiitor ega nendega vordset
majanduslikku huvi omav isik, samuti pankrotivolgnik.

5.6 Noukogu litkmetele tasu ei maksta.

5.7 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 4 korda
aastas voi kui seda nduab juhatus voi vahemalt 2 ndukogu liiget. Juhatus on kohustatud
ndudma ndukogu koosoleku kokkukutsumist, kui ndukogu litkmete arv on vihenenud alla
pohikirjas sitestatud miinimumarvu. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda
asendav noukogu liige.

5.8 Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkkmetest. Juhatuse liikmete madramiseks, Sihtasutuse iihinemiseks voi jagunemiseks peab
koosolekul esindatud olema vihemalt 2/3 ndukogu liikmetest. Ndukogu otsus on vastu



voetud, kui selle poolt hééletas {ile poole ndoukogu liikmetest. Sihtasutuse eelarve
kinnitamiseks on vaja 2/3 ndukogu liikmete poolthaali.

5.9 Igal ndukogu litkmel on koosolekul iiks hddl. Noukogu litkmel ei ole digust
hiiletamisest keelduda ega erapooletuks jddda. Noukogu liige ei vita héddletamisest osa, kui
otsustatakse tema ja Sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti
kolmanda isiku ja Sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui ndukogu
liikme sellest tehingust tulenevad huvid on vastuolus Sihtasutuse huvidega.

5.10 Noukogu koosolekuid protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla ndukogu esimees voi
teda asendav ndukogu liige ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu litkme eriarvamus,
mille ta kinnitab oma allkirjaga. Noukogu otsused avaldatakse TSG vai Sihtasutuse
kodulehel.

5.11 Ndoukogu voib teha otsuse koosolekut kokkukutsumata, kui otsuse osas on hédletanud
kirjalikku taasesitamist voimaldaval kujul kdik ndukogu liikmed.

5.12 Noukogu voib muuta Sihtasutuse pohikirja ndukogu liikmete konsensuse alusel.

6 Aruandlus ja raamatupidamine

6.1 Parast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande, esitab need ndoukogule kinnitamiseks hiljemalt 4 kuu jooksul majandusaasta
10ppemisest. Majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

6.2 Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande registrile kuue kuu jooksul
majandusaasta 1dppemisest.

7 Sihtasutuse ithinemine, jagunemine ja lopetamine

7.1 Sihtasutuse iithinemine ja jagunemine toimub vastavalt seadusele.

7.2 Sihtasutuse 10petamine ja likvideerimismenetlus toimub seadusega ettenihtud korras.
Sihtasutuse likvideerijateks on juhatuse liitkmed.

7.3 Likvideerijad 15petavad Sihtasutuse tegevuse, nouavad sisse volad, miitivad vara ja
rahuldavad volausaldajate nouded.

7.4 Lopetamise korral antakse pérast volausaldajate nouete rahuldamist alles jdénud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud tihingule voi
avalik-oiguslikule juriidilisele isikule.

Kiesolev pohikiri on kinnitatid 30.03.2011.a.



