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1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEALUSED

Tallinna Saksa Glmnaasiumi (TSG) arengukava koostamisel on ldhtutud pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 67 lGikest 1, millest tulenevalt méaaratakse kooli arengukavas kool
arengusuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng. Kooli arengukava on

koostatud aastateks 2022-2025.

Kooli arengukava eesmarkide ja alaeesmarkide pustitamisel on ldhtutud sisehindamise
tulemusena valja selgitatud kooli tugevustest ning parendusvaldkondadest. Sisehindamisel
anallidsiti Tallinna Saksa Glimnaasiumi Sppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnati
nende tulemuslikkust aastatel 2018-2021. Sisehindamisel ldhtuti pdohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 78 [6ikest 1 ning kooli sisehindamise korrast. Sisehindamise

tulemused on esitatud “Tallinna Saksa Gumnaasiumi sisehindamise aruandes”

Tallinna Saksa Giimnaasiumi missiooni, visiooni ja pohivadrtuste ning kooli arengu eesmarkide

ja alaeesmarkide madratlemisel on arvestatud “Tallinna Saksa Gilimnaasiumi sisehindamise

analiusi”, “Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035", *Tallinna Haridusstrateegia

2020-2030", arengustrateegia “Tallinn 2035", “Noortevaldkonna arengukava 2021-2035",
Haridus- ja Teadusministeeriumi visioonidokument “Tark ja tegus Eesti 2035", Saksamaa

Vélishariduskeskuse kvaliteediraamistikku “Orientierungsrahmen Qualitat. Erweiterte und

uberarbeitete Neuauflage (2019) des Bundes und der Lander fiir Deutsche Schulen im

Ausland” URO deklaratsioon “Muudame maailma: siistva arengu tegevuskava aastaks
2030", OECD strateegiadokument “Trends Shaping Education” ja Spetajate, opilaste ning

erinevate huvigruppide arvamusega.


https://docs.google.com/document/d/1pybdggKFyNJk4BcUoNUGRgeFOMvR68WTIOQceTYKScc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1pybdggKFyNJk4BcUoNUGRgeFOMvR68WTIOQceTYKScc/edit?usp=sharing
https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://strateegia.tallinn.ee/
https://www.hm.ee/et/noortekava-2035
https://www.andras.ee/et/tark-ja-tegus-eesti-2035
https://www.auslandsschulwesen.de/SharedDocs/Downloads/Webs/ZfA/DE/Qualitaetsrahmen/Orientierungsrahmen_Qualitaet.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.auslandsschulwesen.de/SharedDocs/Downloads/Webs/ZfA/DE/Qualitaetsrahmen/Orientierungsrahmen_Qualitaet.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.auslandsschulwesen.de/SharedDocs/Downloads/Webs/ZfA/DE/Qualitaetsrahmen/Orientierungsrahmen_Qualitaet.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.terveilm.ee/leht/wp-content/uploads/2018/01/Agenda-2030_eestikeelne.pdf
https://www.terveilm.ee/leht/wp-content/uploads/2018/01/Agenda-2030_eestikeelne.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/6ae8771a-en/index.html?itemId=/content/publication/6ae8771a-en

2. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Arengukava koostamiseks moodustati t66rihm, mille Glesandeks oli juhtida arengukava
koostamise protsessi. Todrihma juhtis direktor, sinna kuulusid Jppejuhid, arendusjuht,
oppetoolide juhid ning majandusjuhataja. Arengukava koostamisse oli kaasatud kogu

pedagoogiline personal, kes ka vastutavad arengukava elluviimise eest.

Tallinna Saksa Gimnaasiumi arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajate nagemust kool
arengu strateegilistest eesmarkidest ja alaeesmaérkidest ning loob ettekujutuse sellest, kuhu
oppeasutuse kollektiiv ning huvigrupid soovivad kooli arengus pilelda. Arengukava on
koostatud nii, et see seaks eesmargid kooli tegevusele, mis tagaksid jatkusuutliku arengu,
aitaksid toime tulla muutustega haridusmaastikul ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi

oppe- ja kasvatustegevuses, mida koolilt eeldatakse.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine, mille kaigus koostati “Tallinna Saksa
Gumnaasiumi sisehindamise aruanne 2018-2022", milles on esitatud Tallinna Saksa

Glimnaasiumi tugevused ja parendusvaldkonnad.

Toetudes sisehindamise analisile on kooli peamisteks tugevusteks HEV opilaste toetamine
sh dpetajate kompetentside ja toimetuleku toetamine, lld-, eri- ja tdhustatud toe pakkumine,
alustavate tootajate toetamine, tootajate madal lahkumiskavatsus ja kdrge rahulolu oma
tooga, tootajate tunnetatud vérdne kohtlemine, rahulolu koolikeskkonnaga, hariduslik koost66
Saksamaa Liitvabariigiga saksakeelse osakonna ndol, koolipere omavahelised head suhted,

kooli kdrge maine opilaste, lapsevanemate ja tootajate seas.

Olulisemateks parendusvaldkondadeks on individuaalsem ldhenemine dppijale sh arengut
toetava tagasiside andmise voéimaluste laiendamine, Opilaste teadlikkuse tdstmine
oppeprotsessi motestatuse osas, koolipere suurem kaasatus Opiprotsessi ja -keskkonna
kujundamisse sh vaimse tervise toetamine, duevahetundide sisseviimine ja liikumisvdimaluste

suurendamine Opilastele, igale opilasele taiskasvanu tagamine, kelle poole murega p6orduda,
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kooli ja kodu vahelise infoliikumise tShustamine ja lapsevanemate teadlikkus selle kohta,
millist koostdod kool ootab. Esile toodud parendusvaldkondade pdhjal on seatud fookus ja

madratletud arengukava pohi- ja alaeesmargid jargnevaks arengukava perioodiks.

Sisehindamise  tulemusi tutvustati tootajatele (23.-24.08.2021), lapsevanematele
(30.09.2021) ja opilastele (21.09.2021). Arengukava koostamise perioodil on kohtutud ning
sisendit kogutud Spetajaskonnalt (25.02.2020, 23.-24.08.2021, 25.10.2021, 06.-07.01.2022),
lapsevanematelt (27.01.2022) ning 6pilasesinduselt (21.09.2021, 18.01.2022).

Sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja tutvustamine kooli personalile
(07.01.2022), opilasesindusele (18.01.2022), o&ppendukogule (07.01.2022), hoolekogule
(20.01.22, 09.02.2022-15.02.2022), kooli pidaja esindajatele (09.03.2022, 11.03.2022,
29.03.2022) ning toimus selleteemaline arutelu. Arutelud arengukava eesmarkide teemal
tagasid avatud diskussioonid ning lihtse arusaama kooli arengu eesmarkidest ning nende
elluviimisest. Arengukava koostamisel margiti koigi eesmarkide juurde alaeesmargid,

tulemusnditajad ja strateegilised tegevused alaeesmarkide elluviimiseks.



3. KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

MISSIOON:

Oleme 6ppijakeskne ja toetava 6pikeskkonnaga rahvusvaheline haridusasutus.

Maistame selle all, et Tallinna Saksa Glimnaasiumi té6tajate missiooniks on
- luua tingimused ja toetada iga Spilase arengut lahtuvalt tema voimetest, soltumata
tema ealistest isedrasustest, sotsiaalsest taustast, fiisioloogilistest eeldustest ja
tervislikust seisundist;
- tagada Opilastele ainulaadne véimalus omandada pohi- ja keskharidust ainulaadse

haridusmudeli alusel saksa profiilikoolis (Deutsche Profilschule).

VISIOON:

Oleme ennastjuhtiva 6ppija kujunemist ja arengut toetav kool.

Koostoos lapsevanemate, Opetajate, tugispetsialistide, juhendajate ja haridusvaldkonna
juhtidega loome vaimselt ja fidsiliselt turvalise ning liilkumist soodustava &pikeskkonna ja
toetame Gppijat Opiprotsessis, mis voimaldab votta vastutuse oma mitmekilgse arengu eest
ja kujundada teadlikult oma Gpiteed, et omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad

elus toime tulla ja eesmérke ellu viia.
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Hoolimine - Oleme hooliv koolipere. Vaartustame haid suhteid ja panustame hea koolikliima
loomisesse. Markame, tunnustame ja toetame Uksteist. #koolisonvahva #koosonkergem

#VEPA #KiVa

Kompetentsus - Oleme Sppiv haridusasutus ja vaartustame professionaalset arengut. Oleme
avatud haridusuuendustele ning toetume igapdevatods teadus- ja tdenduspohistele
tegevustele. Otsuste tegemisel ja Opilaste toetamisel kasutame andmeanaliiitikat. Oskame

tagasisidet anda ja vastu votta. #elukestevope #uhkusegadpetaja #EducationNation



Omanaolisus - Hoiame kooli identiteeti ning eripdra labi Ghisurituste, simboolika,
Uhtekuuluvustunde ja traditsioonide, mis rajanevad eesti ja saksa kultuuril ning Euroopa ja

maailma uhisvaartustel. #TSGnation #rahvusvahelinekool

Koostoo - Oleme usaldusvédrsed, diglased ja koostodle avatud partnerid. Kaasame kool
arengusse kogukonda ja huvigruppe. Opime teistelt ning jagame oma parimaid praktikaid

Eestis ja rahvusvaheliselt. #koostodonelusaladus #TSGvilistlased

Keskkonnateadlikkus - Meie Oppijatel on innustav ja toetav &pikeskkond. Vaartustame nii
fudsilist kui vaimset tervist ja turvalisust. Peame oluliseks keskkonnateadlikku kditumist ja

jatkusuutlikku arengut. #rohelinekool #liikumakutsuvkool #tervekool



4. KOOLI ARENGU EESMARGID JA TEGEVUSED

Sisehindamisest ldhtudes ja arengukava koostamise protsessi kdigus voeti arengukava
perioodiks 2022-2025 fookusesse kolm peamist eesmarki: ennastjuhtiv &ppija, innustav ja
toetav Opikeskkond ning koostdd lapsevanemaga, toetamaks Oppijat ning loomaks

oppimiseks soodsad tingimused.
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POHIEESMARK 1: ENNAST]UHTIV OPPIJA

TSG oppija vastutab oma mitmekiilgse arengu eest ja kujundab teadlikult oma Gpiteed, et

omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad elus toime tulla ja eesmaérke ellu viia.

Soovime, et iga Oppija arendaks endas vilja parima.

Opistrateegiaid.

enesemaadratluspadevuse
testi tulemused nditavad
positiivset trendi

- Opetajate hinnang
enesereguleeritud
Oppimisele on téusnud
(TLU &petajauuring)

- Opetaja hinnang opilaste
valmisolekule votta
vastutust oma Sppimise
eest on vihemalt 3,5 (TLU
Opetajauuring)

Arendame Gpetajate
padevust toetada
oppija motivatsiooni ja
suunata kasutama
tohusaid
Opistrateegiaid labi
taiendkoolituste ja
kogemuste jagamise.

Alaeesmark Tulemusnaitajad Tegevused Vastutaja ja tédhtaeg
- 8. ja 11. klassi opilaste Oleme sisse viinud toorihma valitud juht,
hinnang enesetShususele Opistrateegiate 2025
on vahemalt 4 (URKK) mooduli 4.,7.ja 10.
- 4., 8. ja 11. klasside opilaste | klassis, et tutvustada
enesejuhtimise oskus on tohusaid dppimisviise.
téusnud 0,5 punkti vorra
(URKK) Oleme loonud arendusjuht, 2025
- 4., 8.ja11. klassi Spilaste | tBhusatele

TSG &pilane hinnang kiitinilisusele on Opistrateegiate

oskab kasutada | vaiksem kui 2,5 (URKK) juhistele visuaalid.

téhusaid - HARNO 6pi- ja

direktor, kogu perioodi
valtel

Hindamine ja

- Opilaste hinnang arengut
toetavale tagasisidele on
téusnud O,5 punkti (URKK)

klassis on téusnud 3,6
punktile (URKK)

- kasutusel on uuendatud
arenguvestluste mudel

Oleme uuendanud

kooli hindamisjuhendit,

mis toetab

tagasiside - on téusnud opilaste individuaalsete
toetavad oppija hinnang individuaalsele arengueesmarkide
enesearengut. tunnustamisele 8. ja 11. saavutamist.

oppejuht, 2023

Oleme valja tootanud
ja kasutusele vétnud
oppija arengut toetava

toorihma valitud juht,
2025
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- kasutusel on uuendatud
hindamisjuhend

- 50% Opetajatest on
osalenud 360 kraadi
tagasiside hindamises

ning motiveeriva
arenguvestluste
mudeli.

Oleme kasutusele
votnud 360 kraadi
tagasiside meetodi
Opetajate
kompetentsimudeli
alusel.

direktor, 2023

Oleme loonud ja
kasutusele vétnud
susteemi, mis
voimaldab 2., 3.
kooliastme ja
glimnaasiumi opilastel
tagasisidestada
ainetundi ja -Opetaja
tunnitegevusi.

oppejuht, 2023

TSG &pilane on
kaasatud vajadus-
ja huvipdhiselt
oma Opitee
kujundamisse.

- Opilaste rahulolu
huviringidega on tdusnud
- kdik HARNO otsusega
HEV 6&pilased saavad
vajalikku tuge Sppimiseks

Oleme kaardistanud
opilaste huviringide ja
valikkursuste soovid
ning lahtume neist

Oppetod korraldamisel.

kogupaevakooli
koordinaator, kogu
perioodi valtel

Kaardistades
voimalused ja opilaste
soovid, loome
valikdppeaine
voimaluse kord
kooliastme jooksul.

oppejuht, 2025

Opilastel on vaimalus | kogupdeva

ka parast tundide koordinaator, 2023
l6ppu koolimajas

oppida.

Algklasside opilastele | algdpetuse Sppetooli

on loodud koduste
toode Spirihm.

juhataja koost6os
kogupaeva
koordinaatoriga, 2023

Loome HEV opilastele
juurde vajaduspdhiseid
tugiteenuseid.

direktor, kogu perioodi
valtel
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Pakume ainealaselt
voimekatele Spilastele
voéimalust osaleda
olimpiaadide
ettevalmistuskursustel
ning ainealastel
taiendkursustel.

oppejuht, kogu
perioodi valtel

Toetame Opioskuste
kujunemist labi
opilasvahetuste,
rahvusvaheliste
projektide (Erasmus+)
3. kooliastmes ja
glimnaasiumis.

vastava projekti juht,

kogu perioodi valtel

Vélja on tootatud ja
rakendatud
terviklahenemine
oppekeelest muu
kodukeelega opilaste ja
perede
personaalsemaks
toetamiseks.

oppejuht, 2023
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POHIEESMARK 2: INNUSTAV JA TOETAV OPIKESKKOND

TSG tootajad on loonud innustava ja toetava opikeskkonna. See on vaimselt ja flisiliselt

turvaline ning liilkumist soodustav &pikeskkond, mis toetab Sppijat tema 6ppeprotsessis.

Alaeesmark

Tulemusnaitajad

Tegevused

Vastutaja ja tdhtaeg

Kooliperele on loodud
voimalused kujundada
Opiprotsessi toetavat

- labi on viidud
ideekorje iga projekti
kohta

- Kaasame koolipere
staadioni
rekonstrueerimise

arendusjuht, 2022

organiseeritud
regulaarsed vahetunni
Uhistegevused.

opilaste fiusilise
aktiivsuse toetamisele
on 4,3 (URKK)

- Opilaste ja
lapsevanemate
hinnang
liikkumisvoimalustele
koolis on thtlustunud
eesti keskmisega
(URKK)

duevahetunnid 1.-4.
klassi opilastele.

opikeskkonda. - parimad ideed on ideekorjesse.
koolis tutvumiseks
vilja pandud - Kaasame koolipere arendusjuht, kogu
- parimate ideedega rohelise kooli perioodi valtel
on arvestatud projekti | ideekorjesse ja
elluviimisel tegevuste
elluviimisesse.
- Kaasame koolipere arendusjuht, kogu
katuseaia arendamisse. | perioodi valtel
Toimuvad - Opetajate hinnang - Viime sisse kogupaevakooli

koordinaator, 2025

- Rakendame koost6os
opilasesindusega
vahetundides liikuma
kutsuvaid tegevusi.

kogupaevakooli
koordinaator, kogu
perioodi valtel

- Taiendame duealal ja
siseruumis lilkumist
toetavat inventari.

arendusjuht, kogu
perioodi viltel

Igal &pilasel on koolis
keegi, kelle poole
murega poorduda.

- Opilaste hinnang
seotustundele on 4,2
(URKK)

- viahenenud on
opilaste protsent, kes
tunnevad, et neil ei ole
koolis kellegi poole
podrduda (URKK)

- Selgitame valja
tugipersonali vajaduse
ja loome eraldi
ametikohad
HEV-koordinaatorile ja
sotsiaalpedagoogile.

direktor, 2023

- Tutvustame kool
tugispetsialiste
koikidele opilastele ja
lapsevanematele.

HEV-koordinaator,
kogu perioodi valtel

- Loome e-portfolio,

vastava to6oriihma juht,
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mille abil klassijuhataja
saab toetada Sppija
sotsiaal-emotsionaalse
te oskuste arengut ja
usalduslike suhete
kujunemist klassis ja
koolis.

2023

- Toetame Spetajate
konfliktilahendus-
oskusi, et luua ja hoida
usalduslikke suhteid
klassis ja oskuslikult
lahendada
konfliktsituatsioone.

direktor, 2025

Koolis tootavad
kompetentsed ja
motiveeritud opetajad.

- Opetajate rahulolu
tooga on vahemalt 4,5
punkti (URKK)

- Opetaja
professionaalne
agentsus on
suurenenud
(Opetajauuring)

- erinevad uuringud
kinnitavad opetajate
kompetentside
arengut spetsiifilistes
valdkondades (nt
digipadevus, HEV
opilaste toetamine,
oppijakeskne
Opetamine, koostoine
Opetamine)
(Opetajauuring,
Digiefekt, URKK)

- Arendame Gpetajate
kompententsust eri
valdkondades (nt
digipadevus, HEV
opilaste toetamine,
oppijakeskne
opetamine, koostoine
Opetamine) labi
voimaluste
ainealasteks
koolitusteks ja
vastastikuseks
oppimiseks
Eesti-sisese kui ka
rahvusvahelise
koostoo raames.

oppejuht,
HEV-koordinaator,
haridustehnoloog,
kogu perioodi valtel

- Kaardistame
Opetajate arengut
koostdos ilikoolidega
osaledes erinevates
teaduspdhistes
uuringutes.

oppejuht, kogu
perioodi valtel

- Panustame kollektiivi
Uhtsustundesse
motiveerivate
Uhisurituste ja -
valjasditudega.

direktor, kogu perioodi
valtel
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POHIEESMARK 3: TOETAV LAPSEVANEM

Lapsevanem toetab Oppijat ja loob 6ppimiseks soodsad tingimused ning annab oma

panuse kooliellu. Hariduse omandamine on &ppija lilesanne, kuid selle erinevatel etappidel on

vastutus nii lapsevanematel, Opetajatel, tugispetsialistidel, juhendajatel kui ka
haridusvaldkonna juhtidel.
Alaeesmark Tulemusnaitajad Tegevused Vastutaja
On paranenud - lastevanemate - Kasutame peamise infojuht, 2023
infovahetus kooli ja hinnang info infovahetuskanalina
kodu vahel. likumisele on ekooli ning tutvustame
vahemalt 4,2 punkti labi koolituste selle
erinevaid voimalusi
lapsevanematele, et
hoida thist inforuumi.
- Loome &petajate ja oppejuht, 2025
lastevanemate
koostoévoimaluste
slisteemi toetamaks
Oppija arengut.
On loodud - Opilaste hinnang - Sénastame koos direktor, 2023
koostoovorgustik koostoisele opilasesinduse ja
lapsevanemate Opetamisele on hoolekoguga

kaasamiseks oma laste
toetamisel.

vahemalt 2 punkti

- suurenenud on
lastevanemate
protsent, kes teavad,
millist koostood kool
neilt ootab

- vanemlusleppe

koolipoolsed ootused
koostodle
lapsevanemaga
toetamaks &pilast ja
loomaks soodsad
tingimused
oppimiseks.

kooliga on
allkirjastanud vahemalt
75% alustavatest 1.
klassi vanematest

- igal aastal toimub
vahemalt kolm

- Koostoise opetamise
raames kaasame
vanemaid tundide ja
oppekaikude
labiviimisesse.

klassijuhataja, kogu
perioodi valtel

koolitust
lastevanematele

- Soodustame
lastevanemate

direktor,
HEV-koordinaator,
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- lapsevanemate
hinnang suhetele
klassijuhatajaga on
tousnud hindele 4,5

- lapsevanema
hinnang lapse suhetele
Opetajatega on
tousnud hindele 4,5

positiivseid ja hoolivaid | 2025

suhteid lastega labi

koolituste.

- Kaasame klassijuhatajad,
lapsevanemad kooli kogupaevakooli

Uhisurituste
labiviimisesse.

koordinaator, 2025
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5. TALLINNA SAKSA GUMNAASIUMI ARENGUKAVA
RAKENDAMISE, UUENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Tallinna Saksa Gilmnaasiumi arengukava eesmadrkide ja alaeesmadrkide elluviimiseks
koostatakse tegevuskava, mis kajastub kooli jargmise dppeaasta ildtodplaanis. Arengukava
eesmarkide ja alaeesmaérkide saavutamist hinnatakse igal aastal ning tditmise anallis

arutatakse labi 6ppeaasta [6pus dppendukogus.

Asutus esitab iga aasta 1. veebruariks arengukava tditmise aruande Tallinna Haridusameti

juhatajale.

Tallinna Saksa Glimnaasiumi arengukava muudetakse seoses:
e kooli tegevust reguleerivate digusaktide muudatustega;
e muudatustega riiklikus 6ppekavas;
e Oppendukogu ja/voi hoolekogu muudatusettepanekutega;
e muudatustega kooli eelarves, investeeringutes;

e arengukava tdhtaja méddumisega

Uue kooli arengukava koostamine toimub 2025. aastal kooli sisehindamise tulemuste alusel.

Arengukava kohta on arvamuse andnud

Tallinna Saksa Glimnaasiumi 6ppendukogu: 07. 01. 2022 nr 1-3/3
TSG opilasesindus: 18.01.2022 nr. 1

Hoolekogu: 09.-15.02.2022 nr 1/2022

Mustamae linnaosakogu: 29.03.2022
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Oleme loonud ja kasutusele votnud
siisteemi, mis voimaldab 2., 3.
kooliastme ja giimnaasiumi
Opilastel tagasisidestada ainetundi

ja -Opetaja tunnitegevusi o

Oleme uuendanud kooli
hindamisjuhendit, mis toetab
individuaalsete arengueesmarkide
saavutamist o

Oleme kasutusele vétnud 360
kraadi tagasiside meetodi dpetajate
kompetentsimudeli alusel o

ja tootanud ja kasutusele
votnud dppija arengut toetava ning
motiveeriva arenguvestluste

mudeli o

Loome HEV opilastele juurde
vajaduspdhiseid tugiteenuseid

Algklasside dpilastele on loodud
koduste todde dpiriihm

Opilastel on véimalus ka pirast
tundide Ioppu koolimajas oppida

Kaardistades vdimalused ja
opilaste soovid, loome
valikdppeaine vdimaluse kord
kooliastme jooksul Q

Toetame dpioskuste omandamist
Ibi Gpilasvahetuste,
rahvusvaheliste projektide
3. kooliastmes ja giimnaasiumis

Oleme sisse viinud dpistrateegiate
mooduli 4., 7. ja 10. Kla: et

Kasutame peamise
i ina ekooli ning
tutvustame Ibi koolituste selle
erinevaid voimalusi

Loome dpetajate ja
koostgdvdimaluste siisteemi

Oleme loonud tohusatele

Kaasame lapsevanemad kool

Soodustame lastevanemate
itiivseid ja hoolivaid suhteid

tutvustada tohusaid dppimisviise

Opistrateegiate juhistele visuaalid

o (1)

Arendame dpetajate padevust
toetada Sppija motivatsiooni ja
suunata kasutama tohusaid
Opistrateegiaid labi
taiendkoolituste ja kogemuste
jagamise

toetamaks ppija arengut P

lapsevanematele, et hoida iihist
inforuumi

On paranenud
infovahetus kooli ja

m lastega labi koolituste 0

On loodud Koostdise dpetamise raames
L " kaasa id tundide ja
koostoovargustik Gppel i
lapsevanemate

kaasamiseks oma
laste toetamisel Sonastame koos opilasesinduse ja
hoolekoguga koolipoolsed
ootused koostdile lapsevanemaga
toetamaks dpilast ja loomaks
soodsad tingimused dppimiseks

Kaasame koolipere staadioni

rekonstrueerimise ideekorjesse
Kaasame koolipere rohelise kooli

ideekorjesse ja tegevuste
elluviimisesse @

Hindamine ja TSG &pilane oskab kodu vahel
tagasiside toetavad kasutada tohusaid
oppija enesearengut Opistrateegiaid
D o
KOOSTOINE cP
Lapsevanem
toetab Gppijat ja
loob &ppimiseks
% ng‘ soodsad
! ﬁ 1%\\‘5' tingimused
/el .
Ennastjuhtiv HooLy ‘2 F TALLINNA OMANAOLINE
~ .. N1
oppija ‘ ¥ SAKSA
' GUMNAASIUM
Innustav ja
TSG Gpilane on - .l'i°etka|2’ g
kaasatud vajadus- ja KOMPETENTNE KESKKONNATEADLIK Gpikeskkon
huvipdhiselt oma
opitee kujundamisse
Viime sisse uevahetunnid 1.-4.
Oleme kaardistanud Gpilaste Klassi dpilastele
de ja valikkursuste soovid
Toimuvad
organiseeritud
regulaarsed vahetunni
Tdiendame duealal ja siseruumis iihistegevused

Vilja on to6tatud ja rakendatud
terviklihenemine dppekeelest muu
kodukeelega dpilaste ja perede
personaalsemaks toetamiseks

000

Lébivad tegevused (2022-25)
Esimese perioodi (2022-23) tegevused

Teise perioodi (2024-25) tegevused

liikumist toetavat inventari
Pakume ainealaselt voimekatele
opilastele voimalust osaleda
oliimpiaadide
ettevalmistuskursustel ning

ainealastel taiendkursustel
Rakendame koostdids

opilasesindusega vahetundides
liikuma kutsuvaid tegevusi @

Kooliperele on loodud

voimalused kujundada

opiprotsessi toetavat
opikeskkonda

Koolis tostavad
kompetentsed ja
motiveeritud dpetajad

Igal pilasel on koolis
keegi, kelle poole
murega poorduda

Selgitame valja tugipersonali
vajaduse ja loome eraldi
ametikohad HEV-koordinaatorile

sotsiaalpedagoogile 6

Kaasame koolipere katuseaia
arendamisse

Arendame Gpetajate
kompententsust eri valdkondades
Iabi vdimaluste ainealasteks
koolitusteks ja vastastikuseks
oppimiseks Eesti-sisese kui ka
rahvusvahelise koostdd raames

Kaardistame Gpetajate arengut
koostdos iilikoolidega osaledes
erinevates teaduspéhistes
uuringutes

Panustame kollektiivi
iihtsustundesse motiveerivate
iihisiirituste ja - viljasditudega

Loome e-portfolio, mille abil
Klassijuhataja saab toetada Gppija
sotsiaal-emotsionaalsete oskuste

arengut ja usalduslike suhete

kujunemist lassis ja koolis

Tutvustame kooli tugispetsialiste
koikidele opilastele ja
lapsevanematele o

Toetame dpetajate
konfliktilahendus- oskusi, et luua
ja hoida usalduslikke suhteid
klassis ja oskuslikult lahendada

konfliktsituatsioone @



