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1.  ULDSATTED

1.1. Kaesolevad tookorralduse reeglid on Tallinna Saksa Glimnaasiumi (edaspidi nimetatud
Kool) sisene dokument ja maarab kindlaks Kooli kui To6andja (edaspidi nimetatud Todandja) ja
tema Tootajate (edaspidi nimetatud Tootaja) Uhised kditumisreeglid todsuhetes ning nende
koostdoks vajalikud kohustused, lahtudes Eesti Vabariigi igusaktidest ning Kooli pohimaarusest.

12.  Opilastele kehtestatavad nduded sitestatakse kooli kodukorras.

13.  Personali koosseisu madrab Kooli direktor oma kaskkirjaga, tuginedes haridus- ja
teadusministri maarusega kehtestatud miinimum koosseisule.

14.  Juhtkonna, Opetajate, spetsialistide, halduspersonali ja abipersonali ametikohustused ja
alluvussuhted kehtestatakse nendega sdlmitud to6lepingus ja nende ametijuhendites.

1.5.  Tooandjat esindab t6osuhetes Tootajatega Kooli direktor, kes sélmib, muudab, peatab ja
[Opetab Tootajatega toolepingud Eesti Vabariigi to6seadusandlusega ettendhtud korras.
Valislepingu alusel toole voetava opetajaga solmib direktor toolepingu valislepinguga maaratud
tahtajaks.

1.6.  Toodandja ja Tootaja jargivad ldtunnustatud kditumisnorme ja kédituvad méistlikkuse ning
hea usu pohimétte kohaselt.

17.  Toéoandja tutvustab tookorralduse reegleid igale Tootajale tema tdole asumisel tihe kuu
jooksul. T66taja kinnitab dokumentidega tutvumist oma allkirjaga.

1.8.  Tookorralduse reegleid on peale nendega tutvumist kohustuslikud taitmiseks nii
Tooandjale kui ka koikidele Tootajatele.

19.  Tookorralduse reegleid ja muid Todandja poolt kehtestatud néudeid voib Todandja muuta
vastavalt vajadustele. Heaks tavaks peetakse, et To6andja esitab muudatused enne kehtestamist
AU usaldusisikule kommenteerimiseks.

110. Tookorralduse reeglite muudatused kinnitatakse Kooli direktori kaskkirjaga ning
tutvustatakse tootajatele elektrooniliselt kirja teel.

111.  Tootaja on kohustatud lugema toodalasele e-posti aadressile (eesnime esimene
taht.perekonnanimi@saksa.tin.edu.ee) ning eKooli saabuvaid td6alaseid e-kirju, sGnumeid ja
teateid vahemalt 1 kord t6opaevas ning vajaduse korral, valja arvatud tooldhetuses viibimise ja
puhkuse ajal, vastama neile voimalikult kiiresti kuid mitte hiljemalt kui 5 toopaeva jooksul.

112.  Tootaja on kohustatud olema kursis iganadalase Spetajate infominutites antava infoga.

113.  Tookorralduse reeglid ning nende muudatused joustuvad pdevast, millal need
kinnitatakse Kooli direktori kaskkirjaga.

1.14. Tookorralduse reeglid on kattesaadavad koigile Tallinna Saksa Gimnaasiumi veebilehel.



115.  Tookorralduse reeglites reguleerimata suhted Todandja ja Tootaja vahel reguleeritakse
vastavalt kehtivale Eesti Vabariigi seadusandlusele.

2.  PERSONALI KOOSSEIS JA KONKURSS

21.  Personali koosseisu maarab Kooli direktor oma kaskkirjaga, tuginedes haridus- ja
teadusministri madrusega kehtestatud miinimum koosseisule.

2.2.  Oppejuhi, petajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal tédtavate isikute
ametikohtade taitmiseks korraldab direktor avaliku konkursi, kui vélislepingus ei ole sédtestatud
teisiti.

23. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Spetajat, voib direktor slmida tahtajalise toolepingu kuni tiheks
aastaks isikuga, kellel on vahemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue
avaliku konkursi.

2.4. Teiste tootajate vabad ametikohad tdidetakse dldjuhul konkursi korras. Tédandja voib
sobiva isiku olemasolul T66taja toole votta ilma konkursita.

3. TOOLEPINGU SOLMIMINE JA MUUTMINE

3.1.  Tooandjat esindab téosuhetes Tootajatega Kooli direktor, kes sélmib, muudab, peatab ja
[Opetab Tootajatega toolepingud Eesti Vabariigi to6seadusandlusega ettendhtud korras.
Valislepingu alusel toole voetava opetajaga solmib direktor toolepingu valislepinguga maaratud
tahtajaks.

3.2.  Tootaja teavitab Kooli, kui ta tdidab lepingulisi to6ilesandeid mdne teise tddandja juures.
3.3.  Toole votmisel tuleb toolesoovijal esitada Todandjale jargmised dokumendid:

3.3.1. toolepingu sélmimise esildis;

3.3.2. isikut tdendav dokument;

3.3.3. vilismaalastel elamis- ja tooluba;

3.3.4. haridust voi kvalifikatsiooni tdendav dokument (tunnistus voi diplom),
pedagoogide todle votmisel juhindutakse haridusministri maarusest;

3.3.5. muud seadusandlusega ettenahtud dokumendid;

3.3.6. tootajal on Oigus omaalgatuslikult esitada iseloomustusi voi soovitusi, mis
iseloomustavad tema eelnevat tootamist, kutseoskuse olemasolu.



3.4. Toolevotmisel nodutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (nait.
perekonnanime, hariduse, alalise elukoha muutus voi isikuttdendava dokumendi vahetus) teatab
Tootaja kohe peale andmete muutumist Kooli kantseleid.

3.5. Tooleping solmitakse kahes eksemplaris, millest Uks jaab Tootajale ja teine Todandjale.
Too tegemiseks, mille kestus ei Gleta kahte nadalat, voib to6lepingu sélmida suuliselt.

3.6. Tootaja on lubatud iseseisvale todle, kui ta on tutvunud oma ametijuhendi, Kooli
kodukorra, Kooli tookorralduse reeglitega ning labinud to6ohutuse sissejuhatava juhendamise.
Tootaja ja juhendaja kinnitavad juhendamise labimist allkirjaga.

3.7.  Toolepingus kokkulepitud toode tegemiseks Tootajal vajaliku tervise, teadmiste, véimete,
isikuomaduste ja kutseoskuste kindlakstegemiseks on Tootajal automaatselt katseaeg vastavalt
toolepingu seaduse alusel tldjuhul 4 kuud:

371 katseaja tulemused madrab kindlaks Todandja. Kui Todandja ei ole rahul
tootulemustega katseajal, on tal digus l6petada todleping sellest 15 kalendripdeva ette
teatades to6lepingu seaduse alusel. Todandja pohjendab Todtajale, miks ta peab katseaja
tulemusi ebarahuldavaks;

372. katseaja kestel on Tootajal oigus todleping lOpetada sellest Todandjale
15 kalendripéeva ette teatades.

3.8. Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel (v.a seadusega ettendhtud
juhud). Muudatused vormistatakse kirjalikult to6lepingu lisana ning neile kirjutavad alla nii T6Gtaja
kui Todandja.

4. TOOLEPINGU LOPETAMINE

41.  Poolte kokkuleppel voib todlepingu lopetada igal ajal. Soov lGpetada todleping peab
olema viljendatud tingimusteta ilesiitlemisavalduses. Ulesiitlemisavaldus peab olema esitatud
vormis, mida on voimalik igal ajal kirjalikult taasesitada.

42. Soovist tooleping |Opetada peab Tootaja Todandjat ette teatama Uldjuhul 30
kalendripaeva.

43. Kui kollektiivlepinguga ei ole satestatud teisiti peab Tooandja Tootajale todlepingu
[6petamisest etteteatamisel jargima jargmisi etteteatamistahtaegu. Kui Tootaja to6suhe
Tooandja juures on kestnud:

4.3.1. alla Uhe todaasta — vahemalt 15 kalendripaeva;
4.3.2. ks kuni viis tooaastat — vdhemalt 30 kalendripaeva;

4.3.3. viis kuni kimme t66aastat — vahemalt 60 kalendripédeva;



4.3.4. kimme ja enam td0aastat — vahemalt 90 kalendripédeva.

4.4. Toodandja voib todlepingu lles delda etteteatamistdhtaega jargimata, kui Tootajast
tuleneval mojuval pohjusel, mis on dranimetatud to6dlepingu seaduses ja mille t&ttu ei saa
mélemapoolseid huve jirgides eeldada té6suhte jatkamist. AU liikme puhul tuleb teavitada ja
kaasata ka AU usaldusisik.

45. Tooandja vormistab todlepingu l6petamise kohta todlepingu lisa, milles naidatakse
lepingu Gpetamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, lGikele ja punktile, samuti
toolepingu l6petamise paev.

46. Toolepingu l6ppemisega muutuvad koik todsuhtest tulenevad nduded sissendutavaks.

47.  Kui Tootajal on té6raamat, teeb Tooandja todlepingu Gpetamisel sinna kande, milles
ndidatakse toolepingu Gpetamise paev. Todlepingu l6petamise formuleeringu viitega seaduse
paragrahvile, lGikele ja punktile kannab Té6andja toéraamatusse ainult To6taja ndudel.

48. Toolepingu l6petamise pdevaks on uldjuhul To6taja todloleku viimane paev. Todandja on
kohustatud andma Tootajale to6raamatu, kui see on eelnevalt esitatud, ja maksma |Spparve
toolepingu l6petamise paeval. Hiljemalt toolepingu Gpetamise paeval on Tootaja kohustatud
tagastama Tooandjale kdik tema valduses olevad tdévahendid ning muud materiaalsed
vaartused, samuti andma tle kogu tema valduses oleva todalase dokumentatsiooni ja padsmed
(votmed, koodid, kaardid).

49. Kui Tootaja on enne tdodlepingu lGpetamist lahkunud t66lt omavoliliselt, siis [Gpetab
Tooandja Tootajaga toolepingu padevast, mis jargnes paevale, mil Tootaja toolt omavoliliselt
lahkus.

5. TOOAEG

51.  Tooaeg on todlepinguga madratud ajavahemik, mille kestel T66taja on kohustatud taitma
oma todllesandeid, alludes Todandja juhtimisele ja kontrollimisele.

52. Kool juhtkonna, abi- ja halduspersonali todaja kestus pdevas on kaheksa (8) tundi ja
nadalas nelikimmend (40) tundi, kui t66lepingus pole maaratletud toocaega teisiti. Kehtib
jargmine to6aja reziim, seejuures ei tohi olla hairitud Kooli igapdevane to6:

5.2.1. tOdaja algus on kell 8.05 ja l6pp 16.05. Vaheaeg einestamiseks Koolis on 20
minutit ja see arvestatakse todaja hulka. Lihikesed puhkepausid (kuni 15 minutit) voib
arvata todaja hulka. Kui Tootaja todaeg on erv punktis nimetatule, siis maaratakse see
toolepingus;

5.2.2. valvurite ja spordikompleksi tootajate puhul kasutatakse tdoaja summeeritud
arvestust. Nende Tootajate todaja algus ja lOpp, samuti vaheaeg puhkamiseks ja
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53.

einestamiseks maaratakse kindlaks vahetuste ajakavaga, mille koostab ja kinnitab
Tootajate otsene juht, kelleks on majandusjuhataja;

5.2.3. vahetuste ajakava koostatakse iheks kuuks ja tehakse Tootajatele teatavaks
hiliemalt 5 pdeva enne arvestusperioodi algust. Vahetuse kestel on Tootajatele ette
nahtud vaheaeg einestamiseks ja puhkamiseks the (1) tunni ulatuses ja seda ei arvestata
tooaja hulka;

Ametikohtade loetelu, kus kehtib lihendatud tdistodaeg, kehtestab Vabariigi Valitsus oma

madarusega ja see on seitse (7) tundi paevas ja nadalas kolmkimmend viis (35) tundi, sealhulgas
Oppe- VvOi kasvatustoo tundide arv nimetatud ametikohtadel on 22 tundi nadalas. Kehtib
jargmine tooaja reziim:

5.4.

53.1. Uldjuhul on tédaja algus kell 8.00 ja [6pp 15.00. Vaheaeg einestamiseks Koolis on
30 minutit ja see arvestatakse t66aja hulka. Liihikesed puhkepausid (kuni 15 minutit) voib
arvata todaja hulka.

53.2. Opetajate tddaja madrab ja dppetundide andmise aega ning korda reguleerib
direktori kaskkirjaga kinnitatud Kooli Gldtunniplaan.

53.3. Uldtddaeg algab 15 minutit enne esimese tunni algust. Té6aeg arvestatakse
taistundides, millest 45 min tuleb kulutada &ppetoole, mille kestel vastutab ainedpetaja
koigi tunnis viibivate Spilaste turvalisuse eest.

53.4. Opetajad tididavad oma tédiilesandeid ildjuhul Koolis, kaasa arvatud (ldté6aja
hulka arvataval ajal. Uldtédaja hulka arvatakse:

5.3.4.1. tundideks ettevalmistamine;

5.3.4.2. tundide andmine;

5.3.43. oppellesannete koostamine ja parandamine;

5.3.4.4. eksamite vastuvotmine;

5.3.4.5. opilaste abistamine ja ndustamine;

5.3.4.6. kasvatuslike Ulesannete taitmine véljaspool tunde (5ppeekskursioonid,
matkad, koolipeod jne.)

5.3.47. osalemine téokoosolekutel, tooriihmade- ning projektgruppide to6s;

5.3.4.8. osalemine Ulekoolilistel koolitustel;

5.3.4.9. korrapidamine koolis;

5.3.4.10. toolepingu seaduses nimetatud vadramatust joust tingitud t66d.

Koosolekud, ndupidamised toimuvad peale tunde kestusega mitte dle 2,5 tunni ja

arvatakse uldtooaja sisse.

5.5.

Oppetdd vaheajad, mis ei lihti iga-aastase puhkusega, on Té6tajatele todaeg. Seda aega

kasutatakse enesetaiendamiseks, dppekaikude korraldamiseks, uue dppeaasta ettevalmistuseks,
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opilaste jareleaitamiseks voi pikendatud oppetdd labiviimiseks. Antud ajal voib Tédandja kaasata
Tootajaid pedagoogilistele ja organiseerimistoddele lldtdoaja piires.

56. Opetajate, ringijuhtide, dppe-kasvatusalal todtavate isikute téokoormus kinnitatakse
vastavalt kooli dppekavale igal aastal hiljemalt 20. juuniks. T66koormus véib muutuda Sppeaasta
jooksul. Muudatused vormistatakse poolte kokkuleppel to6lepingu lisades.

57. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupihale ja joululaupdevale eelnevat
toopaeva lihendatakse kolme (3) tunni vorra.

5.8. Tootajale peab jadma 24-tunnise ajavahemiku jooksul vdhemalt 11 tundi jarjestikust
puhkeaega.

5.8.. Tootajale peab jadma seitsmepdevase ajavahemiku jooksul vahemalt 48 tundi
jarjestikust puhkeaega.

5.8.2. Tootajale peab jadma summeeritud t06aja arvestuse korral seitsmepaevase
ajavahemiku jooksul vahemalt 36 tundi jarjestikust puhkeaega

5.8.3. Iganddalased puhkepaevad on ildjuhul laupaev ja piihapaev.

5.9.  Puhkepaeval voi riigipiihal voib To6tajat todle rakendada seoses viltimatu vajadusega voi
poolte kokkuleppel voi kui t66 toimub graafiku alusel (s.h. Haridusministeeriumi poolt kinnitatud
riigieksamite  korraldamiseks, OSppe-eesmargil ekskursioonide, matkade, koolipidude
korraldamiseks). Tootajale hivitatakse puhkepaeval voi riigiplihal té6tamine kokkuleppel vaba
paeva andmisega koolivaheaegadel.

510. Uletunnitdd tegemise aluseks on poolte kokkulepe. Uletunnitdodks loetakse Tootaja
téStamist le kokkulepitud tédajanormi. Uletunnitéé hiivitatakse Gldjuhul vaba ajaga, kui ei ole
kokku lepitud, et lletunnitod hivitatakse Kooli tootasujuhendis satestatud korras.

51.  Tooandja ja Toodtaja kokkuleppel voib rakendada to6tamist osalise todajaga. Sellisel juhul
makstakse to6tasu proportsionaalselt to6l oldud ajaga.

6. TOOLE TULEK JA TOOLT LAHKUMINE

6.1.  Toole tulek, toolt lahkumine, drakdimine ja puudumine toimub vastavalt kdesolevas
peattikis kehtestatud korrale.

6.2. Toopaev Toodandja juures algab vastavalt tunniplaanile, todgraafikule véi korrapidamise
graafikule. Toopaeva alguseks peab to6taja olema oma tédkohal ning alustama téoilesannete
taitmist. Pedagoogilisel ametikohal té6tav Tootaja peab t66l olema vahemalt 10 min enne oma
esimese tunni algust, korrapidajana 15 min enne tundide algust. Todpédev lGpeb vastavalt
tunniplaanile, korrapidamise graafikule v6i todgraafikule.



6.3. Tooandja vara sdilimise ja omandikaitse tagamiseks on Kooli valduses olevate ruumide
tUldkasutatavate uste avamine toopaeva alguses ning tldkasutatavate uste lukustamine toopaeva
[6pus, samuti nimetatud ruumide valvesignalisatsiooni alt dra votmine toéopaeva alguses ning
valvesignalisatsiooni alla seadmine tdéopdeva lOpus, lubatud ainult selleks kirjalikult kindlaks
madratud isikul vastavalt kehtestatud korrale.

6.4.  Ruumidest lahkumisel peab Tootaja lilitama valja kogu valgustuse, samuti jalgima, et
toopédeva lGppedes oleks valja lulitatud arvutid ning kdik muud elektriseadmed ning oleksid
suletud k&ik aknad.

6.5. Ruumide vétmete ning valvesignalisatsiooni alla seadmiseks vajalike paroolide
Uleandmine teisele Tootajale voib toimuda vaid direktori asetditia majanduse alal eelneval
kirjalikul ndusolekul ja vormis.

6.6. Toovalisel ajal toimuvatest Uritustest teavitab urituse koordinaator Kooli kogupdeva
koordinaatorit ja majandusjuhatajat vahemalt 10 paeva ette, seejuures peab Urituse toimumine
olema varasemalt direktori asetditja majanduse alal kooskdlastatud.

7.  TOOLT ARAKAIMINE

71.  Tooasjus toolt arakdimine toimub Todandja korraldusel voi todlepingus margitud
toollesannete taditmiseks. Toolt drakdimine tuleb ajastada ajale, mil see véimaldab Kooli 6ppetdd
hdireteta kulgemise. Enne drakaimist korraldab Tootaja tookohal t66 nii, et tema &raolekul ei
tekiks segadusi Sppetdos. Tootaja informeerib:

711, todasjus toolt arakaimisest Kooli dppejuhti voi otsest Glemust (tehniline personal);

71.2. enesetdiendamisega seoses toolt ara kdimisest Kooli Sppejuhti voi otsest tilemust
(tehniline personal) kirjalikult, teatades kuhu, millistel asjaoludel ja kui kauaks ta laheb,
esitab asendusplaani ning kannab koolituse Tallinna Linnatdétjaportaali vahemalt néadal
enne selle toimumist;

71.3. Oppekaigu, matka, ekskursiooni vm Opilasirituse puhul véljaspool koolimaja
teavitab Spetaja Kooli dppejuhti ja kantseleid kirjaliku teatisena, taites opilaste valjasdidu
avalduse koos opilaste nimekirja, tunniasendusplaani/puudumise avalduse ning saatja(te)
kontaktandmetega. Kui klass on 6ppekaigul, siis Gldjuhul selle klassi ainedpetaja asendab
klassiga kaasas oleva 6petaja tundi.

72.  Isiklikes asjus toolt arakdimiseks saadakse luba Sppejuhilt voi otseselt tilemuselt (tehniline
personal), viimase d&raolekul tema asetditjalt, kuid Uldjuhul aetakse isiklikke asju valjaspool
tddaega. Oppejuhi vdi otsese iilemuse ndudel (tehniline personal) on Tédtaja kohustatud selleks
esitama kirjaliku avalduse.
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73.  Isiklikel pohjustel pikema t66lt puudumise korral (enam kui 2 t66paeva) esitab Tootaja
vahemalt kaks (2) nddalat varem palgata puhkuse avalduse, mille rahuldamise korral korraldab
Tootaja asendamise juhtkond.

7.4.  Too0aja hulka arvestatakse t66 juurest arakaimised mitte kauem kui kolme (3) tunni jooksul
pdevas jargmistel juhtudel:

7.41. Tootaja isiklik arsti juures kaimine;

7.4.2. Tootaja lahedaste inimestega (abikaasa, elukaaslane, lapsed, 6ed, vennad, Té6taja
ja tema abikaasa vanemad) voi Tootaja Ulalpeetavatega voi eestkostjatega juhtunud
onnetuse, dkilise haigestumise v6i nende surma korral arakdimine;

7.43. Tootaja lapse arenguvestlusel osalemine 1kord aastas;

7.4.4. elukohas aset leidnud onnetusjuhtumi voi avarii puhul drakdimine, kui Téotaja
kohalolek on sellise olukorra likvideerimiseks vajalik.

7.5.  Eelmises punktis satestatud juhtumite ilmnemisel peab Too6taja viivitamatult teatama
Kooli 6ppejuhti voi oma otsest llemust (tehniline personal) sindmuse olemusest ja oletatavast
ara kdimise ajast. Kui Tootajal tekib seoses mone nimetatud siindmusega vajadus puududa t6olt
kauem kui kolm tundi, on Tootajal voéimalus votta palgata puhkust Toédandja ndusolekul.
Tooandja ndudel on Tootaja kohustatud tdendama siindmuse toimumist vastava dokumendiga.

7.6. Toolt arakdimiseks annab loa direktor Tootaja taotluse alusel. Taotluse esitamisel
eeldatakse, et Tootaja on leidnud endale asendaja. Tootaja esitab taotluse esimesel véimalusel.
Tagantjarele esitatud avalduse alusel puudutud paevade eest tootasu ei maksta.

8. SUNNITUD TOOLT PUUDUMINE

81  Toodtaja sunnitud toolt puudumise korral (t66voimetuslehe alusel jm pohjustel) peab
Tootaja teatama haigestumisest ning selle oletatavast kestusest Kooli dppejuhti, dppetooli
juhatajat voi otsest llemust (tehniline personal) ja Kooli kantseleid hiljemalt t66lt puudumise
esimese toopdeva kella 8.00-ks. Kui haigestumine kestab kauem kui esialgselt oletati, teatab
Tootaja haiguse jatkumisest ning selle eeldatavast kestusest.

8.2.  Haigestumise korral pShipuhkuse ajal, peab To6taja teavitama téoandjat kirjalikult soovist
pohipuhkus katkestada.

9. TOO TASUSTAMINE

9.1.  Pedagoogilistel ametikohtadel tootavate Tootajate tootasustamise alused, palgaastmed
ja madrad ldhtuvad Vabariigi Valitsuse maarusest, koolipidaja korraldustest ning Kooli
Ll



tootasujuhendist. Todandja vormistab pedagoogide tootasu Sppeaasta ja kalendriaasta alguses
koostatavas tarifitseerimisnimekirjas, mille koostamise aluseks on riiklik Sppekava ja Kooli
aastaeelarves to6tasuks maaratud summa.

9.2.  Pedagoogilistel ametikohtadel tottavatele Tootajatele on direktoril Gigus maarata
aastaeelarves ettendhtud summa piires tdiendavate todilesannete tditmise ja noutavast
tulemuslikuma t66 eest lisatasu Kooli direktori kaskkirja alusel. Samuti on Kooli direktoril digus
oma kaskkirjaga maarata eelnevalt koolipidajaga kooskdlastatult Uhekordseid toetusi ja
preemiaid.

9.3. Teiste Tootajate tootasu suurus lepitakse kokku toolepingus, vottes aluseks koolipidaja
korraldused. Séltuvalt todtulemustest voib maksta lisatasu Kooli direktori kédskkirja alusel.

9.4. Teiste Tootajate palga maksmise aluseks on t66aja arvestuse tabel.

9.5. Tooandja maksab Tootajale palka Uks kord kuus. Tootatud kuule jargneva kuu 10.
kuupdevaks. Kui antud kuupdev langeb puhkepdevale, siis makstakse palka sellele eelneval
toopaeval.

9.6.  Tootajale makstakse palka pangaiilekandega To6taja poolt maaratud pangaarvele. Palga
Tootaja pangaarvele lekandmisega seotud kulud kannab Téo6andja.

9.7. Toodandjal ei ole oGigust ilma Tootaja eelneva kirjaliku ndusolekuta avaldada mitte
mingisuguseid andmeid Tootajale arvutatud, makstud véi maksmisele kuuluva palga, samuti
palgatingimuste kohta, vilja arvatud juhul, kui neid andmeid ndéuab kohus, prokuratuur,
kohtueelse uurimise asutus, Maksu- ja Tolliamet voi Riigikontroll, samuti seadusega ettenahtud
juhtudel. To6taja on kohustatud hoidma andmeid palga kohta konfidentsiaalsena.

9.8. Toodandja viljastab Tootajale elektroonilise palgateatise temale arvutatud tootasu ja
kinnipeetud maksude kohta.

10. PUHKUS

10.1.  Koigil Tootajatel on oigus pohipuhkusele vastavalt tootatud aja eest ning seaduses
ettendhtud juhtudel muudele puhkustele. Iga tootatud kalendriaasta eest on Tootajal Sigus saada
pohipuhkust taies ulatuses.

10.2. Po&hipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul. Kasutamata puhkuseosa viiakse iile
jargmisesse kalendriaastasse.

10.3. Pohipuhkuse kestus mittepedagoogilisel alal tootavatel Tootajatel on dldjuhul 28
kalendripdeva. Po&hipuhkus alaealistele ja toovoimetuspensioni saavatel Tootajatel on 35
kalendripaeva. Vastavalt Vabariigi Valitsuse maarusele on kooli direktoril, dppejuhil, klassidpetajal,
ainedpetajal, logopeedil, eripedagoogil, huvijuhil, koolipsihholoogil, sotsiaalpedagoogil,
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arendusjuhil, haridustehnoloogil, HEV-koordinaatoril pd&hipuhkus 56 kalendripdeva ja
ringijuhtidel 42 kalendripaeva, kui tooleping ei satesta teisiti.

10.4. Pohipuhkuse aja maarab Tooandja, arvestades Tootajate soove, mis on mdistlikult
Uhitatavad kooli pohitegevuse (Sppetdd) korraldamisega. Kollektiivpuhkuse aeg on suvine
koolivaheaeg. Tootaja margib Tallinna linna todtaja portaalis (LTP) oma pdhipuhkuse direktori
poolt ette antud ajakavas. Puhkuste ajakavasse markimata puhkuse avalduse teeb t66taja LTP-s
vahemalt 14 kalendripdeva ette. Puhkuste ajakava on &igus muuta tédandja ja tootaja
kokkuleppel.

10.5. Qigus nduda pdhipuhkust sobival ajal on:
10.5.1. naisel vahetult enne ja parast emapuhkust voi vahetult parast vanemapuhkust;
10.5.2. mehel vahetult parast vanemapuhkust véi naise emapuhkuse ajal;
10.5.3. vanemal, kes kasvatab kuni seitsmeaastast last;
10.5.4. vanemal, kes kasvatab seitsme kuni kiimneaastast last (lapse koolivaheajal).

10.6. Po&hipuhkust antakse osadena iiksnes poolte kokkuleppel. Vahemalt 14 kalendripdeva
puhkust peab tootaja kasutama jarjest. Todandjal on digus keelduda pohipuhkuse jagamisest
lihemaks kui seitsmepdevaseks osaks. PShipuhkus [6peb Uldjuhul nadala [6puga, kui ei ole kokku
lepitud muul paeval véi kui puhkusejadk seda ei véimalda. Puhkusereservi (kasutamata puhkuse
osa) saab kasutada poolte kokkuleppel Gldjuhul 6ppet66 vaheaegadel (koolivaheajal).

10.7. Tootaja voib nduda puhkust, kui ta on todandja juures tootanud vahemalt kuus (6) kuud.
Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lihema aja eest pohipuhkust vordeliselt
tootatud ajaga.

10.8. Po&hipuhkuse néue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta [6ppemisest, mille
eest puhkust arvestatakse.

10.9. Koigil Tallinna Saksa Gimnaasiumi ametitihingu liikmetel on lubatud taiendavalt puududa
tootasu sdilitades ja puhkusest maha arvestamata mdjuval isiklikul pohjusel kuni 3 (sh 2
tervisepdeva) ppeaasta jooksul:

10.9.1. tervisepdeva vormistamiseks teeb Tootaja kirjaliku avalduse direktorile vahemalt
kaks (2) paeva varem ning toob avalduses vilja tervisepaeva pohjuse.

10.10. Tasustamata puhkust véimaldatakse Tootaja avalduse alusel ainult poolte kokkuleppel ja
madratud ajaks. Tasustamata puhkus vormistatakse avaldusena LTP-s.

10.11. Lapsepuhkust on vdimalik votta lapsepohiselt — iga lapse kohta on vanemal 10
lapsepuhkuse pdeva, kuni laps saab 14-aastaseks. Lapsepuhkuse avaldus tuleb esitada
Sotsiaalkindlustusameti iseteeninduses ja Tooandjat tuleb kirjalikult ette teavitada (LTP-s esitada
lapsepuhkuse avaldus) vahemalt 30 paeva enne puhkuse algust voi poolte kokkuleppel lihema
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etteteatamisajaga. Lapsepuhkust saab iga lapse eest eraldi, kuid mitte rohkem kui 30 paeva
aastas kokku.

10.12. Tasustamata lapsepuhkust on voimalik votta Tootajal, kes kasvatab kuni 14-aastast last voi
kuni 18-aastast puudega last, igal kalendriaastal kuni kimme t66pdeva. Tasustamata
lapsepuhkuse kasutamiseks peab Tootaja oma puhkuse soovist vahemalt 14 kalendripaeva
kirjalikult ette teatama. Tasustamata lapsepuhkuse avaldus tuleb esitada LTP-s.

10.13. Oppepuhkust antakse Tootajale vastavalt seaduses ettendhtud tingimustele ja korrale
ning To6taja on kohustatud esitama Sppeasutuse teatise eksamisessiooni kohta. Oppepuhkuse
avaldus tuleb esitada LTP-s.

10.14. Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle Tootajale
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakavasse margitakse pShipuhkus ja
kasutamata puhkus. Puhkuste ajakava on 6igus muuta Todandja ja Tootaja kokkuleppel.

10.15. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, lahtudes Tallinna linna té6taja portaalis loodud puhkuse
kaskkirjast.

10.16. Kui Tootaja puhkus katkestatakse poolte kokkuleppel voi katkeb Tootaja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning Tootajale on puhkusetasu ile kantud, arvestatakse puhkusetasu imber
ja enammakstud summa tasaarveldatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude to6tasuga:

10.16.1. Toovoimetusleht ei katkesta automaatselt puhkust. Tootaja peab Todandjale
esimesel voimalusel teada andma oma ajutisest toovoimetusest ja selle eelduslikust
kestusest. Tootaja peab esitama kirjalikult avalduse sooviga puhkus katkestada,
kirjeldades katkestamise pohjuseid ja ulatust ning lisama info selle kohta, millal
Tootaja soovib kasutamata jadnud puhkuseosa kasutada. Todlepingu seaduse
kohaselt voib Tootaja kasutamata puhkuseosa kasutada vahetult parast puhkuse
kasutamist takistava asjaolu aralangemist voi teise voimalusena poolte kokkuleppel
muul ajal.

10.17. Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, valja arvatud juhul, kui
toovahekord l6peb enne valjateenitud puhkuse kasutamist. Sellisel juhul hiivitatakse kasutamata
ja aegumata pohipuhkus rahas voi peetakse ettemakstud puhkusetasu valjatoétamata
pShipuhkuse eest kinni Tootaja tootasust.

10.18. Tallinna Saksa Giimnaasiumi puhkuste andmise kord lahtub Eesti Vabariigi To6lepingu
seadusest ja eesti.ee Tootaja puhkuse peatiikist
https://www.eesti.ee/et/toeoe-ja-toeoesuhted/toeoeaeg-ja-puhkus/toeoetaja-puhkus
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1. SUHTLEMISE KORD

111.  Ametlik infovahetus toimub labi Kooli ametliku infovorgu, mida koordineerib Kooli
kantselei. To6tajale tehakse Tooandja juures ametlik meiliaadress.

11.2.  Isiklikele meiliaadressidele tulnud teateid registreeritakse ajal, millal need jéuavad Kooli
ametlikule meiliaadressile.

11.3. Tootaja voib kasutada Todandja telefone ja infovorke vaid seoses tdodilesannete
taitmisega. Tootaja voib kokkuleppel isiklikeks vajadusteks votta Téoandja telefonilt kdne voi
kasutada teisi infovorke, hiivitades Todandjale tekkinud kulud vastavalt eelnevale kokkuleppele
Too6andjaga.

11.4. Tootajate vaheline suhtlemine t66ajal ei voi takistada todilesannete taitmist ega hairida
teiste Tootajate t66d. Uldjuhul valitakse Too6tajate vaheliseks suhtlemiseks t66st vaba aeg, kui
suhtlemine ei ole seotud todiilesannete taitmisega.

11.5.  Avalikkuse ja meediaga suhtleb Kooli direktor voi tema poolt volitatud isik.
11.6.  Koolisisese info jaotamise ja edastamisega tegelevad vastavate Uksuste juhid.
11.7.  Mobiiltelefonid tuleb Sppetunni ja koosolekute ajal lillitada haaletule reziimile.

11.8.  Opetajate isiklikke telefoninumbreid avalikustatakse vaid erandjuhtudel v&i kui selleks on
Opetaja ndusolek.

12.  TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

121.  Kooli todkorralduse aluseks on Kooli kodukord ja Gldtédplaan.
12.2.  Direktor annab korraldusi ja kaskkirju koolitoo koikides valdkondades.

12.3. Direktori asetaitjatel, Sppejuhtidel ja dppetoolide juhtidel on &igus todalaseid korraldusi
anda vastavalt oma ametijuhendile oma to6valdkonnas.

12.4. Oppetoolide juhid on volitatud ja kohustatud lahendama kaiki oma valdkonna tédalaseid
kisimusi.

125. Tootaja on kohustatud ilma Todandja poolse erikorralduseta tditma todlepingus
kokkulepitud ning ametijuhendis kirjeldatud t66ilesandeid. Samas on To6taja kohustatud tditma
ilma Todandja poolse erikorralduseta selliseid lilesandeid, mida ei ole satestatud toolepingus ega
ametijuhendis, kuid mis tulenevad t66 iseloomust voi t66 tldisest korraldusest.

12.6. Toodalased korraldused, mis puudutavad igapédevast t66d, antakse Tootajale Téoandja
uldisest tookorraldusest lahtuvalt. Korraldusi annab Tootajale tema otsene llemus, kes on
margitud toolepingus, erandkorras ja tksikjuhtudel ka teised kdrgemalseisvad juhid.
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12.7. Tooalased korraldused on suulised voi kirjalikud. Kirjalikke korraldusi vormistatakse juhul,
kui neil on oluline kaal voi kui korralduse tditja seda néuab. Nii suuliselt kui ka kirjalikult antud
tooalased korraldused on Tootajale taitmiseks kohustuslikud. Todalase korralduse andja on
kohustatud andma sellise korralduse selgelt, korrektselt ja Giheselt moistetavalt.

12.8. Tootajal on digus keelduda seadusevastase korralduse taditmisest.

129. Antud tooalaseid korraldusi muudetakse voi peatatakse samas vormis, milles neid anti.
Korraldusi véivad muuta voi peatada ka kdrgemalseisvad juhid, informeerides sellest koheselt
Tootaja otsest llemust.

12.9.1. Tunniplaani koostamise ja muutmise eest vastutavad dppejuhid.
12.9.2.0petajal ei ole lubatud omavoliliselt tunniplaani muuta.

1210. Muutused tunniplaani osas peavad olema teatatud muutusele eelneval pdeval, vilja
arvatud need muutused, kui Opetaja teatab puudumisest toopaeva hommikul.

13. TOOTAJATE PRETENSIOONID JA ETTEPANEKUD

13..  Tootajatel on Gigus esitada tookorraldust puudutavaid pretensioone ja ettepanekuid
direktorile ja/voi otsesele llemusele. K&ik pretensioonid ja ettepanekud esitatakse kirjalikult.

13.2.  Direktor ja/voi Tootaja otsene llemus vaatab labi ja/voi lahendab To6taja pretensiooni
ja/voi ettepaneku isiklikult voi saadab selle labivaatamiseks ja/voi lahendamiseks padevale isikule.
Viie toopaeva jooksul teavitab To6taja otsene lilemus To6tajat menetluse kaigust.

13.3. Tootajate poolt esitatavad ettepanekud on Toédandja jaoks informatiivse iseloomuga.

14. TOOLAHETUSTEL, KOOLITUSTEL OSALEMINE

14.1.  Toodtaja avaldab oma soovi koolitusele minemiseks vahemalt 2 nadalat enne koolituse
algust suuliselt Sppejuhile ning dppejuht kooskdlastab koolituse direktoriga ja annab Tootajale
kolme toopaeva jooksul otsusest teada.

14.2. Tootaja tdidab Tallinna linna todtaja portaalis vastava vormi lisades koolituse tutvustuse
ning vajadusel esitades tunniasendusplaani vahemalt nddal enne koolituse toimumist.

14.3. Tootajad, kes osalevad tasemedppes (bakalaureus, magistrantuur, doktorantuur), esitavad
Oppeaasta algul vabas vormis avalduse koos ilikooli teatisega oma Gppesessiooni aegadest
oppejuhile, asendustunnid lepib tasemedppes olev Tootaja vahemalt nddal enne dppesessiooni
algust kokku 6ppejuhiga.
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14.4. Kooli oppejuht koordineerib koolitusel oleva opetaja asendustundide korraldamise ja
asendustundide tabelisse kandmise.

14.5. Tootajate koolituste kohta arvestust peetakse ldbi Tallinna linna to6taja portaali.

14.6. Korraldused todalaseks ldhetuseks kestvusega mitte kauem kui 30 jarjestikust
kalendripdeva annab Tootajale Kooli direktor ning Tootaja on kohustatud sellisesse ldhetusse
minema (v.a Eesti Vabariigi Toolepingu seaduses ettendhtud juhud). Todlahetus voib kesta
kauem poolte kokkuleppel.

14.7. Tooandja maksab Tootajale, kelle ta on ldhetanud, paevaraha, majutusraha ja séidukulud
vastavalt Vabariigi Valitsuse maarusele.

14.8. Lahetatud Too6taja on kohustatud tditma temale Todandja poolt antud lahetusiilesande
ettendhtud paevade jooksul. Juhul, kui t66d ei ole voimalik |6petada maaratud ajaks, peab
Tootaja Tovandjale sellest teatama. To6taja ei tohi omavoliliselt lahetuse aega pikendada.

14.9. Lahetusest / koolituselt saabudes on Tootaja kohustatud kolme toopaeva jooksul esitama
Tallinna linna to6taja portaalis aruande lahetuskulude kohta ning neid tdendavad dokumendid,
kaasa arvatud lahetuse llesannete taitmist tdendava aruande.

15. TOOLT KORVALDAMISE KORD

15.1.  Toolt kdrvaldatakse alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes To6taja selleks paevaks.
Toolt korvaldatakse ka alkoholi, narkootiliste voi toksiliste ainete voi arstimite jadknahtudega,
samuti arstimite moju all olev Tootaja. Kdesolevas punktis margitud juhtudel Tootajat toole ei
lubata.

15.2. Tooandjal on digus Tootaja toolt kdrvaldada distsiplinaarasja menetluse ajaks, séilitades
korvaldamise aja eest Tootajale keskmise palga.

15.3. Kontrolli teostab ja to6lt kdrvaldab direktor ja/voi otsene juht, kes voib nduda Tootajalt
kirjalikku seletust. Toolt kdrvaldamine toimub Kooli direktori kdskkirjaga, mille tiks eksemplar
antakse Tootajale. Tootaja toolt kdrvaldamisel véib Todandja vormistada toolt korvaldatud
Tootajale kirjaliku hoiatuse.

15.4.  Punktis 151 ndhtudega Tootaja t66l viibimisest on teised Tootajad kohustatud
informeerima direktorit voi oma otsest llemust ja votma tarvitusele abindud tema eemale
hoidmiseks suuremast ohuallikast ning dpilastest.

16. TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED

16.1.  Tooandja ja tootaja kohustuvad:
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16.2.

16.1.1. tditma tookorralduse reegleid, kooli pohimaarust, kooli kodukorda, jargima
hdadaolukorras tegutsemise plaani, kooli asjaajamiskorda ja todlepingus ettendhtud
tingimusi

16.1.2. taditma seaduses ja haldusaktis ettendhtud muid vastastikuseid todalaseid
kohustusi;

16.1.3. hoiduma tegevusest voi tegevusetusest, mis voivad kahjustada T66andja/To6taja,
opilaste voi kolmandate isikute vara ja Sigusi ning seadusega kaitstud huve;

16.1.4. kdituma lahtudes viljakujunenud ildkehtivatest eetikanormidest ning olema
teineteise kui ka kolmandate isikute suhtes viisakad.

Tooandja kohustub:

16.2.1. kindlustama Tootaja todlepingus ettendhtud todga ja andma selgelt ning
oigeaegselt vajalikke korraldusi;

16.2.2. maksma t00 eest tasu ettenahtud ajal ja suuruses;
16.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;
16.2.4. kindlustama ohutud to6tingimused;

16.2.5. tutvustama ToOoOtajat toolevotmisel, samuti todtamise ajal todsisekorra-,
téoohutus- ja tuleohutusnduetega:

16.2.6. kindlustama Too6tajad todvahendite ja materjalidega;
16.2.7. hoolitsema seadmete ja toovahendite korrasoleku eest;
16.2.8. korraldama to6alast koolitust;

16.2.9. viima labi tookeskkonna riskianaliitsi, mille kaigus selgitab valja tookeskkonna
ohutegurid, moddab nende parameetrid ning hindab ohutegurite moju Tootajate
tervisele. Selle alusel koostab Té6andja kirjaliku tegevuskava, milles ndhakse ette abindud
terviseriski valtimiseks voi vahendamiseks;

16.2.10. teavitama Tootajaid ohutegurite olemasolust, riskianaldisi tulemustest ning
tervisekahjustuste valtimiseks rakendatavatest abindudest;

16.2.11. korraldama Tootajate tervisekontrolli ja muude todtervishoiuteenuste osutamise
tootervishoiuteenistuse voi toodtervishoiuarstiga sélmitud lepingu alusel ning kandma
sellega seotud kulud;

16.2.12. maarama Koolis esmaabi andmiseks tootajad ning tagama koigile Tootajatele
esmaabivahendite kattesaadavuse;

16.2.13. Tootaja ndudel andma talle kalendriaasta l6pul véi toolepingu lGpetamisel diendi
makstud palga, kinnipeetud tulumaksu ja to6taja kasuks tehtud kindlustusmaksete kohta;
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16.2.14. pidama koigi Tootajate todaja arvestust.
16.3.  Tootaja kohustub:

16.3.1. tegema kokkulepitud t66d ja tditma ilma erikorralduseta llesandeid, mis
tulenevad t606 iseloomust voi t66 Uldisest kdigust ning tagama oma t66 hea kvaliteedi;

16.3.2. tditma Oigeaegselt ja tapselt Todandja seaduslikke korraldusi;
16.3.3. kinni pidama ettendhtud todajast;

16.3.4. tootama ausalt ja kohusetundlikult, kasutama kogu t6daega ainult t66lepinguga
ettendhtud t66 tegemiseks;

16.3.5. teatama Todandjale viivitamatult tootakistusest voi nende ohust ning voimalusel
kérvaldama erikorralduseta niisugused takistused voi nende ohu;

16.3.6. teatama esimesel voimalusel Tootajaga juhtunud tod6nnetusest Todandja
esindajale;

16.3.7. hoiduma t66 kaigus teatavaks saanud teiste inimeste perekonna- ja eraelu
puudutavate andmete ning muu juurdepaasupiirangutega informatsiooni loata
levitamisest;

16.3.8. hoiduma Todandja juures tegudest, mis takistavad teistel Tootajatel tookohustuste
ja Opilastel koolikohustuse taitmist voi kahjustavad Kooli mainet ja huve;

16.3.9. hoidma korgel Tédandja mainet dripartnerite ning avalikkuse silmis ja hoiduma
tegevusest voi tegevusetusest, mis pohjustavad voi voivad pohjustada rahulolematust,
kaebusi voi avalikku kriitikat, hoidma tooandja ametisaladusi ning mitte osutama
Tooandjale ebaausat konkurentsi;

16.3.10. hoidma oma t66koha, arvuti ning muud seadmed ja inventari korras ning puhtad;

16.3.11. hoidma todkorras ja kasutama ainult Todandja huvides talle usaldatud
téovahendeid ja muud vara. Kéik pedagoogide poolt vélja tootatud ppekavad kuuluvad
Todandjale;

16.3.12. materiaalse vastutuse lepingu olemasolul tditma selles margitud kohustusi;

16.3.13. kasutama Kooli sidesiisteeme (telefon, e-post, internetilihendust) Uksnes
tookohustuste taitmiseks. Tootajatel ei ole lubatud installeerida Kooli arvutitesse isiklikku
tarkvara;

16.3.14. ToGtaja voib muuta oma t66 Umbrust hubasemaks ja stressi maandavamaks, kui
see ei lahe vastuollu hoone sisekujundusega, ei riku tookoha lldilmet ega sega t60
tegemist;

16.3.15. Tootaja valimus peab olema korrektne ja puhas;
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16.3.16. olema viisakas ja tahelepanelik kdikide suhtes;

16.3.17. saastma elektrienergiat.

16.4. Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud:

16.4.1. tagama distsipliini tunnis ja dpilasuritustel, kindlustama &pilaste ohutuse;

16.4.2. kooskélastama valjasdidu toimumise aja 6ppejuhiga vahemalt liks nddal enne selle
toimumist;

16.4.3. esitama kolm (3) toopdeva enne valjasditu Kooli direktorile kinnitamiseks
valjasdidu taotluse koos osalevate Spilaste nimekirja ja tunniasenduplaani/puudumise
avaldusega;

16.4.4. kehtestama Opilastele viljaséitude ajaks kaitumisreeglid ja ndudma nende
taitmist.

16.5. Tooopetuse, fulsika, keemia, bioloogia ja kehalise kasvatuse Spetajad peavad
tutvustama Opilastele ohutustehnika ndudeid, mis on kehtestatud praktilisteks ja
laboratoorseteks to6deks ning ndudma nende taitmist.

17. KORRUPTSIOONI JA HUVIDE KONFLIKTI ENNETAMINE JA
VALTIMINE

17.1. Korruptsiooni ennetamise meetmete eest vastutab direktor.

17.2. Juhiabi-personalitootaja informeerib tootajat todle asumisel, et antud ametikohaga
kaasneb ametiseisund korruptsioonivastase seaduse mdistes ning edastab
korruptsioonivastase seaduse veebikoolituse ja muid materjale. Vahemalt kord aastas
edastab juhiabi-personalitootaja ametiseisundit omavatele isikutele teavitusi ja
meeldetuletusi.

17.3.Tallinna Saksa Giimnaasiumi tootaja:
17.3.1.  kaitub Kooli suhtes lojaalselt ja lahtub oma td6ilesannete taitmisel Kooli huvidest;

17.3.2. valdib selliste otsuste langetamist, tehingute ja toimingute solmimist, mille suhtes
on temal endal voi korruptsioonivastase seaduse tahenduses seotud isikul erahuvid;

17.3.3. ei kasuta Kooli ressursse isiklikul otstarbel ja hoidub oma voimupositsiooni
arakasutamisest;

17.3.4. ei vota vastu kingitusi ega soodustusi, kui see voib seada kahtluse alla tema
toollesannete tditmise soltumatuse erahuvidest; Kooli Tootajal on Gigus votta
kingitusi ja soodustusi vastu lksnes juhul, kui ta on veendunud, et sellega ei eeldata
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temalt tema tooilesannetega seotud vastuteenet ning kingituse tegemist voi
soodustuse andmist saab kasitleda tavalise viisakusavaldusena;

17.3.5. jargib oma tegevuses korruptsioonivastase seaduse, Tallinna Haridusameti
“Korruptsiooni ennetamise juhendi”, maksuseaduste ning teiste riiklike ja kooli
oigusaktide ndudeid.

17.4. Tootajate ametikohtade taitmiseks labiviidud konkurssidel taandab Tootaja end
otsustusprotsessist, kui kandidaatide seas on seotud isik.

17.5. Tootajatega seotud otsustusprotsessidest taandab Todtaja end, kui otsus puudutab
seotud isikut ja Tootajal on kaalutlusdigus, nt to6koormuse maaramine, lisatasude ja preemiate
maksmine. Rutiinsete otsuste puhul ei ole taandamine vajalik.

17.6.  Kui kooli Tootaja on sattunud huvide konflikti, teavitab ta sellest enne té6iilesande tditma
asumist voi juhul, kui ta on juba seda taitma asunud, viivitamatult parast huvide konfliktist teada
saamist vahetut juhti (6ppejuhti, majandusjuhatajat, direktorit), kellel on kohustus korraldada t66
Umber selliselt, et Tootaja sattumine huvide konflikti oleks valistatud.

17.7.  Kui kooli Tootajal on teavet selle kohta voi kahtlus, et méni teine To6taja on sattunud
huvide konflikti voi pannud toime korruptiivse teo véi muul moel oma tegevusega kooli huve
kahjustanud, teavitab ta sellest vahetut juhti (6ppejuhti, majandusjuhatajat, direktorit), kellel on
kohustus selgitada valja juhtumi asjaolud ja votta tarvitusele meetmed Kooli huvide kaitseks.

17.8.  Kooli Tootajatel on voimalik teha direktorile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks,
et tagada Koolis aus ja ldbipaistev asjaajamine ning tookeskkond, korruptsioonivastasest
seadusest kinnipidamine ning korruptsiooniriskide maandamine.

17.9. Direktor tagab, et Kooli kodulehel avaldatakse teave juhtumite kohta, mille puhul on
koolis teadlikult eiratud korruptsioonivastast seadust.

17.10. Tootaja taandab end Opilastega seotud otsustusprotsessidest, kui otsustus puudutab
seotud isikut ja Tootajal on kaalutlusdigus, nt osalemine eksamikomisjoni t&0s,
vastuvotukomisjoni t60s jne. Rutiinsete otsuste puhul ei ole taandamine vajalik. Kui To6tajat ei
ole véimalik end taandada, avaldatakse Kooli veebilehel teade toimingupiirangu kohaldamata
jatmisest.

18. SUUTEOD JA TAGAJARG

18.1.  Suuteod on:

18.1.1.  tookohustuste siiiline tditmata jatmine voi mittenduetekohane taitmine,
sealhulgas t66l joobnuna viibimine;
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18.2.

18.1.2. Koolile sidline varalise kahju tekitamine vi niisuguse kahju tekkimise ohu siiiline
loomine;

18.1.3. vaaritu tegu, s.o siiline tegu, mis on vastuolus ldtunnustatud kélblusnormidega,
Kooli Tootajale esitatavate eetiliste nduetega voi diskrediteerib Kooli To6tajat voi Kooli,
sOltumata sellest, kas niisugune tegu pandi toime t66ajal voi véljaspool tooaega.

Koolis voib lugeda jamedaks tookohustuste rikkumiseks, mis annab Téoandjale Siguse

[6petada Tobtaja todleping todlepingu seaduse § 88 alusel ka siis, kui To6taja on:

18.2.1. pohjuseta todle hilinenud rohkem kui Ghe (1) tunni;
18.2.2. t6o6lt ilma mojuvate pohjusteta puudunud;

18.2.3. t66lt omavoliliselt lahkunud;
18.2.4. alkoholi- v6i narkootilises joobes toole ilmunud;

18.2.5. eiole pikka aega tulnud toime tooilesannete taitmisega terviseseisundi téttu, mis ei
voimalda todsuhet jatkata (t6ovoime vahenemine terviseseisundi tottu). Todvoime
vahenemist terviseseisundi tottu eeldatakse, kui Tootaja terviseseisund ei voimalda
toollesandeid taita nelja kuu jooksul;

18.2.6. ei ole pikka aega tulnud toime todilesannete taitmisega ebapiisava todoskuse,
tookohale sobimatuse voi kohanematuse tottu, mis ei véimalda todsuhet jatkata (to6voime
vahenemine);

18.2.7. hoiatusest hoolimata eiranud Tooandja moistlikke korraldusi voi rikkunud
tookohustusi;

18.2.8. tooohutuse ja hadaolukorras tegutsemise plaani eiranud, mille tulemusena on
Tooandjale tekitatud varalist kahiju;

18.2.9. Tootajale teatavaks saanud opilase arstlikku diagnoosi, millist vois avaldada ainult
opilase ja vimase vanemate voi hooldaja ndusolekul, avalikustanud;

18.2.10. opilaste elu ja/voi tervise ohtu seadnud;
18.2.11. tookohal mitte selleks ettenahtud kohas suitsetanud:;

18.2.12. pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega pohjustas Tédandja usalduse
kaotuse enda vasty;

18.2.13. pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse Tédandja vastu;

18.2.14. tekitanud sudiliselt ja olulisel maaral kahju Tédandja varale voi l6i kahju tekkimise
ohuy;

18.2.15. voltsinud Tooandja dokumente;

18.2.16. kopeerinud Kooli dokumente ning opilaste voi Tootajate isikuandmeid, kui see ei ole
seotud toodllesannete taitmisega;
18.2.17. teinud midagi muud, millega rikuti To6andja mainet opilaste, lastevanemate ja
aripartnerite ees;

22



18.3.

18.4.

18.2.18. rikkunud ametisaladuse hoidmise kohustust;
18.2.19. levitanud Kooli &pilaste voi Tootajate isikuandmeid ilma ndusolekuta.

Koolis loetakse vaarituteks tegudeks:
18.3.1. avalikus kohas ebakainena olekut;
18.3.2. Opilaste ja/vdi teiste isikute raha omastamist;
18.3.3. alkohoolsete jookidega koolipeo korraldamist;
18.3.4. varastamist;
18.3.5. Opilaste juuresolekul suitsetamist;
18.3.6. Opilaste seksuaalset ahistamist;
18.3.7. Opilaste valimatute, johkrate véljenditega sGimamist ja/voi monitamist;

18.3.8. fliusilise vagivalla tarvitamist Opilaste ja/voi teiste isikute (sh. Tootaja oma
perekonnaliikmete) suhtes;

18.3.9. Opilaste manipuleerimist vale arvamuse ja/voi laimu levitamisel.

Iga sliiteo eest vib madrata ainult Uhe karistuse. Silteo jatkumine parast karistuse

madramist on uus silitegu ja selle eest voib To6tajale maarata uue karistuse.

18.5.

Karistused on:
18.5.1. noomitus;
18.5.2. rahatrahv mitte Ule To6taja kiimnekordse keskmise paevapalga;

18.5.3. palga maksmise peatamisega toolt kdrvaldamine mitte lle kiimne graafikujargse
toopaeva;

18.5.4. t60lepingu |Opetamine Eesti Vabariigi todlepingu seaduse §& 88 alusel ehk
toolepingu erakorraline (lesitlemine Todandja poolt Tootajast tuleneval pdhjusel, kui
Tootajal on rohkem kui tiks (1) kehtiv karistus;

18.5.5. tookohustuste jameda rikkumise, usalduse kaotamise voi vadritu teo eest voib
Tootajaga toolepingu [6petada ka siis, kui tal ei ole kehtivat karistust.

18.6.Karistuse maaramise, taitmise ja ennetdhtaegse kustutamise digus kuulub Kooli direktorile;

18.6.1. enne karistuse madramist tuleb sitdlaselt nduda kirjalikku seletust. Karistuse voib
madrata ka kirjalikku seletust néudmata, kui Tootaja sudline kditumine on téendatud
muude dokumentidega. Sildlase keeldumine seletuse andmisest, samuti seletuses
valeandmete esitamine ei takista karistuse maaramist;

18.6.2. Tootaja votmine haldus-, kriminaal- voi materiaalsele vastutusele ei takista sama
teo eest karistuse madramist;

18.6.3. karistus vormistatakse uldjuhul Kooli direktori kédskkirjaga, millest tiks eksemplar jaéb
Tooandjale ja teine antakse Tootajale;

18.6.4. haldusakt (uldjuhul kdskkiri) peab sisaldama:
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18.6.4.1. karistatava Tootaja nime;

18.6.4.2. sulteo toimepanemise aega;
18.6.4.3. stiliteo, samuti karistamisel arvesse voetud muude asjaolude kirjeldust;
18.6.4.4. maaratud karistust, rahatrahvi korral ka selle suurust eurodes ja sentides

ning trahvi igast palgast kinnipidamise ulatuse protsentides;

18.7.  Karistus on maaratud péaevast, mil Tootaja andis allkirja haldusaktile, millega oli karistus
vormistatud. Kui Tootaja ei markinud kaskkirjale allkirja andmise kuupaeva, loetakse karistus
maaratuks kaskkirja andmise paevast;

18.8.  Karistuse kehtivuse ajal ei maksta Tootajale preemiat ega muid lisatasusid;

18.9. Toodandja voib karistuse ennetdhtaegselt kustutada selleks eraldi antava Kooli direktori
kaskkirja alusel.

18.10. Karistus on kustunud, kui Tootajale ei ole lihe aasta jooksul, arvates karistuse maadramise
paevast, maaratud uut karistust.

19. TOOTAJATE TUNNUSTAMINE

19.1.  Heatasemelise t606 eest voib Tootajatele avaldada tunnustust jargmiselt:

19.1.1.  kiitus (kdskkirjana) - antakse thekordse eeskujuliku tooilesande taditmise eest voi
pikemaajalise heatasemelise toGtamise eest;

19.1.2. palga tostmine - kohusetundliku tulemusliku té6tamise eest;

19.1.3. tanukiri - antakse pikemaajalise eeskujuliku todtamise eest, eriti heatasemelise tihe-
voi mitmekordse tegevuse eest Kooli heaks, eduka Kooli esindamise eest, vdiksematel
juubelitel, Kooli aastapdeval pikaajalise tootamise eest Koolis, Kooli endistele Tootajatele
nende juubelitel;

19.1.4. rahaline preemia - antakse erakordse ihekordse t6osoorituse eest (maaratakse
vahetult parast erakordset toosooritust), konkreetse ajavahemiku ulesannete erakordse
tditmise eest (madratakse vahetult parast llesannete tditmist) voi tunnustuspreemiana
kauaaegse toOpanuse eest;

19.1.5. hinnaline kingitus - antakse teenekatele Kooli arengusse suure panuse andnud
Tootajatele;

19.1.6. aukiri - antakse eriti eduka pikemaajalise toGtamise eest, eriti véljapaistva tegevuse
eest Kooli heaks;

19..7. kooli “Aasta Opetaja’ / ,Aasta Todtaja“ nimetuse andmine - aasta parimale
Spetajale/tdotajale, kelle valivad juhtkonna likmed, dpilasesindus ja AU.
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19.1.8. Tootaja esitamine tunnustamiseks linna, vabariiki - isikud, kellel on Kooli ees suuri
teeneid.

19.2. Tootajatele soodustuste voimaldamine toimub vastavalt Kooli Tootajatega solmitud
kollektiivlepingule.

20. OMANDIKAITSE TAGAMINE

20.1. Koik Tootajad on kohustatud jalgima, et koolisiseselt oleks tagatud vara, materjalide,
oppevahendite ja Tootajate isiklike esemete sailimine.

20.2. Omandikaitse tagamiseks on Kooli valduses olevate (ldkasutatavate ruumide ja
uldkasutatavate uste avamine toopdeva alguses ja lukustamine todpédeva l6pus lubatud ainult
direktori poolt kindlaks méaéaratud isikul. Tootaja on kohustatud jargima eeskirjade punkte 6.3-6.4.

20.3. Ruumide kasutamisel jargivad 6petajad jargmisi ndudeid:

20.3.1. iga klassiruumi voi 6ppekabineti korrasoleku eest vastutab opetaja, kelle vastutusele
on tunniplaani voi direktori kaskkirja jargi vastav ruum antud;

20.3.2. teise Spetaja kabinetti Spilasi omapead ei jaeta;

20.3.3. Oppepaeva 6pul vastutab ruumi korrasoleku eest see Spetaja, kes andis ruumis
viimase tunni;

20.3.4. pérast viimast tundi tagab dpetaja toolide tdstmise laudadele.
20.4. Opilastele Kooli ruumide vdtmeid ildjuhul ei anta.
20.5. Aulat saab kasutada, kui eelnevalt on aeg kokku lepitud kogupédeva koordinaatoriga.
20.6. Arvutiklassi saab kasutada, kui eelnevalt on aeg haridustehnoloogiga kokku lepitud.

20.7. Direktor voi tema poolt volitatud isikud on kohustatud tagama dokumentatsiooni,
téoraamatute, pitsatite, sularaha jms hoidmise puutumatuse.

20.8. Uldise kontrolli ja vilisuste sulgemise eest 8htusel ajal vastutab valves olev valvur.

20.9. Tootaja on kohustatud todlepingu Gppemise korral hiljemalt viimasel toopaeval
Tooandjale lle andma kdik tema kasutusse usaldatud té6vahendid ja Todandja vara.

21. MATERIAALNE VASTUTUS

211, Todandja voib solmida Tootajaga eraldi materiaalse vastutuse lepingu.

212.  Selle lepingu kohaselt kohustub To6taja materiaalselt hiivitama tema poolt Todandjale
kuuluvale varale tekitatud kahju.
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21.3. Tootaja vabaneb kahju hivitamisest, kui ta tdendab, et kahju tekkimises tema siii
puudub.

22. AMETISALADUSED JA KONKURENTS

221, Koik Kooli Tootajad on kohustatud hoidma Kooli ametisaladusi, mis on neile teatavaks
saanud nii otseselt oma t66 tegemisega kui ka neid, mis on teatavaks saanud juhuslikult.

22.2. Koolis loetakse ametisaladuseks alljargnevaga seotud teavet:

22.2.1. Tootajate, Opilaste ja lastevanemate andmeid (elukohad, telefoninumbrid,
perekonnaliikmed jms);

22.2.2. 6ppekavade, Todandja poolt valjatodtatud juhendite, eeskirjade, lepingute,
projektide jm dokumente, mida ei ole Kooli kodulehel avalikustatud;

22.2.3. Kooli finantsolukorda, raamatupidamise naitajaid, rahalisi tehinguid;
22.2.4. Tootajate tootasu suurust;

22.2.5. 6ppendukogu ja juhtkonna tegevust puudutavat informatsiooni, mis ei ole moeldud
avalikuks kasutamiseks.

22.3. Tootaja on kohustatud hoiduma tegutsemisest Tédandja konkurendi huvides t66-,
tooettevotu-, agendi- voi muu tsiviildigusliku lepingu alusel ilma Todandja eelneva kirjaliku
ndusolekuta.

23. TOOTERVISHOID JA TOOOHUTUS

23.1. Tooohutuse tingimused, Uritused ja vastutajad madratakse vastavalt Kooli todohutusalasele
plaanile.

23.2. Tootervishoiu ja tooohutuse eeskirjade taitmise kindlustamise ja kontrolli eest vastutab
direktori asetditja majanduse alal.

23.3. Tooandja on kohustatud:

23.3.1. tagama koigil tookohtadel vajaliku tehnilise sisustuse ja looma seal ohutud
tootingimused;
23.3.2. solmima Too6tajaga toolepingu ainult nende todde kohta, mille tegemiseks on To6tajal
piisavad erialased ning todohutus- ja tootervishoiu alased teadmised ja oskused;

23.3.3. tagama t60 korraldamisele ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt
tooohutusalastele digusaktidele, tagama nende kattesaadavuse, nende puudumisel votma
tarvitusele meetmed ohutuse tagamiseks;
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23.4.

23.5.

23.3.4. viima labi sistemaatilist tookeskkonna sisekontrolli, mille kdigus ta kavandab,
korraldab ja jalgib tootervishoiu ja téoohutuse olukorda Koolis. Teeb lihikokkuvétte kooli
juhtkonnas kontrolli toimumisest ja tulemustest;

23.3.5. selgitama Tootajatele nende t6oga seoses olevaid voimalikke ohtusid ja kahjulikke
mojusid, korraldama vajadusel véljadpet ja teadmiste kontrolli;

23.3.6. korraldama todkeskkonna riskianaluisi, mille kaigus selgitatakse valja tookeskkonna
ohutegurid, mdddetakse vajaduse korral nende parameetrid ning hinnatakse riske To6taja
tervisele ja ohutusele, arvestades tema ealisi ja soolisi isedrasusi ning tookohtade ja
toovahendite kasutamisega ja tookorraldusega seotud riske;

23.3.7. mitte rakendama To6tajat toddel, milleks Tootajal puudub véljadpe;
23.3.8. noudma Tootajalt kehtestatud téoohutusalaste normide taitmist;

23.3.9. tagama Tootaja kindlustamise to6onnetuste ja tervisekahjustuste vastu seadusega
ettendhtud korras;

23.3.10.tditma todohutuse jarelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;
23.3.11. korraldama ja hiivitama To6tajate tervisekontrolli Giks kord kolme (3) aasta jooksul;

23.3.12.madrama Koolis esmaabi andmiseks Tootajad ning korraldama neile omal kulul
véaljadppe.

Téoandjal on Gigus:

23.41. kehtestada tootingimuste tervislikumaks ja ohutumaks muutmiseks rangemaid
ndudeid, kui Sigusaktides on ette nahtud;

23.4.2. maadrata Tootajale temale kohustusliku t66ohutus- ja tootervishoiu digusakti ndude
rikkumise korral distsiplinaarkaristuse Tootajate distsiplinaarvastutuse seaduses ettendhtud
korras;

23.43. anda lle Sppeasutuse padevale Tootajale voi lepingu alusel teisele selleks digust
omavale fuusilisele isikule voi ettevottele todohutus- ja todtervishoiu alaseid kohustusi ja
oigusi. Kohustuste ja oiguste Uleandmine ei vabasta Todandjat vastutusest uleantud
kohustuste nduetekohase tditmise ning antud diguste sihiparase kasutamise tagamise eest.

Tootaja on kohustatud:

23.51. tundma ja tditma temale kohustuslike todohutus- ja todtervishoiu Gigusaktide
noudeid ja téovahendite kasutamise juhendeid;

23.5.2. tditma Todandja ning riiklikku jarelevalvet teostava ametiisiku tdoohutus- ja
tootervishoiualast seaduslikku korraldust;

23.5.3. keelduma to6lepinguvilisest to6st, mille tegemiseks tal puudub valjadpe;
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23.6.

23.5.4. kasutama dnnetuste ja tervisekahjustuste véltimiseks kaitsevahendeid;

23.5.5. jalgima, et tema poolt tehtav t60 voi selle tagajdrjed ei ohustaks tema enda voi teiste
isikute elu, tervist ja vara ega reostaks keskkonda;

23.5.6. osutama viivitamatult kannatanule vajalikku abi ning esimesel véimalusel teatama
direktorile voi teda asendavale isikule toimunud t666nnetusest, samuti enda tervisehdirest,
mis takistab ohutut t60d, ja muudest talle teatavaks saanud tervist ohustavatest voi
kahjustavatest teguritest;

23.5.7. teadma tulekustutusvahendite asukohta ja oskama neid kasitleda;

23.5.8. iga Tootaja kannab oma t60lGigus vastutust isikliku hiigieeni reeglite taitmise, tookoha
korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete taitmise eest;

23.5.9. jargima Tooandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;
23.5.10.labima tervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale.
Tootajal on digus:

23.6.1. keelduda t60st, mis ohustab tema enda voi teiste isikute elu ja tervist, teatades sellest
viivitamatult Todandjat;

23.6.2. néuda nduetele vastavaid to6tingimusi;
23.6.3. saada to0st pohjustatud tervisekahjustuse eest hiivitist vastavalt kehtestatud korrale;
23.6.4. poorduda téoohutus- ja tootervishoiu kiisimustes riikliku jarelevalve asutuse poole;

23.6.5. saada teavet tookeskkonna ohuteguritest, tookeskkonna riskianallisi tulemustest,
tervisekahjustuste valtimiseks rakendatavatest abindudest, tervisekontrolli tulemustest ja
tooinspektori ettekirjutusest Tooandjale.

23.7. Ruumide jérelevalve:

RUUM JARELEVALVE

Koridorid majandusjuhataja

Opperuumid, seadmestik, vee- ja elektrisiisteem, | majandusjuhataja

ventilatsioon, kiittestisteem

V6imla koos abiruumidega Opetajad ja
majandusjuhataja

Ujula koos abiruumidega Opetajad, ujula tootajad ja
majandusjuhataja

Kasitooklass késitooopetaja ja
majandusjuhataja

Oppetookoda too0petuse Opetaja ja
majandusjuhataja
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23.8. Tootajate juhendamine todohutuse ja —tervishoiu nduetest ja Kooli todkorralduse

reeglitest:
JUHENDAMINE LABIVIIJA
Sissejuhatav juhendamine wuue tootaja ametisse | juhiabi

asumisel

Uue to6taja juhendamine ametisse astumisel

juhiabi, 6ppejuht voi dppetooli juhataja

Kollektiivlepingu tutvustamine

juhiabi voi direktor

Tootervishoiu ja todohutusalaste rituste kokkulepete
s6lmimine

direktor ja tookeskkonnavolinik

23.9. Tooohutusalane kontroll viiakse koolis labi Uks

poolt:

(1) kord poolaastas vastutavate isikute

KONTROLLITAVAD OBJEKTID

LABIVIIJAD

Oppekabinettide,  klassiruumide ja  abiruumide
tlevaatus-kontroll

majandusjuhataja  ja ruumide eest
vastutavad isikud

Oppekabinettide,  vdimla, ujula, klassiruumide
inventari todkorrasoleku kontroll enne t66 algust iga
paev

Opetajad ja tootajad

Opilaste tddohutusalane juhendamine vastavalt
Oppeaine iseloomule

ainedpetajad

Opilaste tervishoiu- ja ohutusalane juhendamine
matkadele ja ekskursioonidele minekul

Opetajad

Opilastele iildise tervishoiu- ja ohutusalaste nduete
tutvustamine  (elektriohutuse  tagamine kool
ruumides, Oppevahendite kasutamise eeskirjad,
oppekabinettide ja klassiruumide kasutamise eeskirjad,
tuleohutuse nduded kooli ruumides, liikumine
kooliruumides, korra-

pidamine, tlekoolilised Gritused)

klassijuhatajad, ainedpetajad

Evakueerimisplaanide korrigeerimine ja véljapanek

majandusjuhataja

Evakueerimisplaani ja tuleohutusnduete tutvustamine
opilastele oppeaasta algul

klassijuhatajad

Tuleohutus- ja tulekustutusvahendite perioodiline
korrastamine

majandusjuhataja

Tagavaravotmete olemasolu tagamine koikidele
ruumidele ja valjapaasudele (asuvad valvuri juures)

majandusjuhataja

Keskkitteslsteemi todohutuskorrasoleku tagamine

majandusjuhataja
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Oppekabinettides, t666petuse kabinetis tédohutuse | kabinettide juhatajad
eeskirjade tdpsustamine ja véljapanek

Korraldada elektriinstallatsiooni kontroll majandusjuhataja
Korraldada 6pperuumide san.remont ja puhastus majandusjuhataja

Opilaste meditsiiniline lilevaatus kooli teenindav arst
Opilaste toitlustamise kontroll vastav komisjon

Liiklusalane 6petus opilastele klassijuhatajad, ainedpetajad
Tootajate meditsiinilise labivaatuse jarelevalve direktor

24.1.
24.2.
24.3.
24.4.

24.5.

24. TULEOHUTUSE ULDJUHISED

Paasteala infotelefon - 1524
Hadaabi telefon - 112
GA4S valveteenistuse telefon - 1911
Tooandja:
24.4.1. kindlustab riiklike normidega kehtestatud tuleohutusnéuded;

24.4.2. to6tab vilja ja kehtestab ruumide, territooriumide ja tookohtade tuleohutuse
uldjuhendid ning nimetab objektil tuleohutusnduete eest vastutavad isikud;

24.4.3. kehtestab ettevottes tuletoode tegemise, inimeste ja vara evakueerimise korra;

24.4.4. varustab objekti tuletorje- ja paastevahendite ja tulekustutustehnikaga vastavalt
normdokumentide nduetele, tagab nende todkorras oleku ja vélistab nende kasutamise
muuks otstarbeks;

24.4.5. organiseerib Tootajate tuleohutusalase ettevalmistamise;

24.4.6. madrab tuleohutuse eest vastutavad isikud;

24.4.7. oma tegevuses juhindub Tuleohutuseeskirjade tldeeskirjast TE-1, TE-2, TE-3.
Tootaja:

24.5.1. kohustub taitma riiklike normidega ja Todandja poolt kehtestatud tuleohutuse
uldnoudeid ja toode tegemise juhendeid ning tegutsemisjuhiseid pommidhvarduse korral;

24.5.2. valdib tegevust, mis voib pdhjustada tulekahju voi plahvatuse;
24.5.3. ei suitseta Kooli territooriumil;
24.5.4. labib tuleohutusalase ettevalmistuse;

24.5.5. tulekahju avastamisel teavitab sellest viivitamatult hairekeskusele voi lahimale
tuletorje- ja paastekomandole ning direktorile ja véimalusel vétab koheselt kasutusele
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abindud onnetuse likvideerimiseks vastavalt Koolis kinnitatud eriolukorras tegutsemise
juhendile.
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LISA 1: EESTI OPETAJAEETIKA KOODEKS

Eesti Opetaja eetikakoodeks on Spetajate vaheline kokkulepe, milles kasitletakse dpetajakutse
kolbelisi eelduseid ja juhiseid. Eetikakoodeks on Opetaja eneseanaliilisi vahend, mis aitab
Opetajal teha kolbelisi valikuid, et langetada otsuseid, ning hinnata kdlbeliselt nii enda kui teiste
toimimist.

| OPETAJAEETIKA KOODEKSI EELDUSED

Opetaja juhindub URO Inimdiguste ilddeklaratsioonist, Lapse diguste konventsioonist, Eesti
Vabariigi Pohiseadusest ja petaja t60d reguleerivatest digusaktidest.

Oma kutses on Spetaja padev, juhindudes humanistlikust missioonist ja Eesti kultuuriparandist.

Il OPETAJA EETILISED VAARTUSED
Vaarikus

Vaarikus tahendab, et kdikidel inimestel on vordsed digused, olenemata nende soost, péritolust,
rahvusest, vanusest, usust, seksuaalsest orientatsioonist, vaadetest ja vdimetest. Opetaja on
sallivinimeste erisuste, teiste kultuuride ning tavade suhtes.

Opetaja austab oma partnereid ja toimib taktitundeliselt. Opetaja markab ahistamist ja sekkub
selle tokestamiseks. Tal on kohustus vastu hakata inimvaarikust kahjustavatele muudatustele
hariduselus.

Ausus

Ausus on eelduseks usaldusele, seeparast peab Opetaja sdna ja vastutab oma sdnade eest.
Opetaja hoiab temale usaldatud saladusi. Erandlikult toimib Spetaja siis, kui saladuse hoidmine
kahjustaks kolmandaid isikuid. Opetaja on aus ja heasoovlik ning soodustab probleemide
avameelset arutlemist. Opetaja taunib silmakirjalikkust ja valdib intriige ning ei kiida heaks
kadedust ja kahjurddmu. Opetaja toetab ja motiveerib arukust ning tunnustab méddukust ja
tasakaalu.

Oiglus
Oiglus tihendab vérdsiguslikkust ja diskrimineerimise viltimist. Opetaja taotleb alati konfliktide
diglast lahendamist. Opetaja on hindamisel objektiivne ja hinnangute andmisel erapooletu. Ta

torjub vagivalda ja Ukskdiksust. Oiglane kohtlemine &petajatdds tihendab erinevuste
tunnustamist ja vordsustamise valtimist.

Iseseisvus
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Opetaja iseseisvus tahendab, et tal on digus oma veendumustele ja vairtushinnangutele. Oma
ametis on Opetajal digus keelduda taitmast neid korraldusi, mis on vastuolus digusaktidega voi
tema veendumustega. Pedagoogilises protsessis on Opetajal Sigus otsustada ja vastutada
oppeprotsessi juhtimise ning tulemuslikkuse eest ja vastavalt sellele seada eesmarke ning valida
vahendeid nende eesmarkide saavutamiseks.

Opetaja toetab isikliku arvamuse kujundamist ja julgeb oma veendumusi viliendada. Opetaja
seisab vastu méttelodevusele ja pealiskaudsusele.

Opetajal on igus isikliku loomingu autorlusele ja selle kaitsele, ta tunnustab teiste loomingut ja
juhindub autorluse diguse headest tavadest.

Il OPETAJAEETIKA KOODEKSI JUHISED

Opetaja

Opetajal on &igus oma eraelule ja puhkusele. Tal on adekvaatne enesehinnang ja
siseminevajadus eneseanaliiusiks. Ta reflekteerib oma tegevust, talub kriitikat ja oskab sellele
argumenteeritult vastata. Ta viljendab ennast arusaadavalt ja valdib teiste halvustamist. Opetaja
on empaatiline ja positiivse ellusuhtumisega. Opetaja ise on elukestev dppija, kes tidiendab

pidevalt oma padevust. Ta taotleb flusilist ja vaimset, intellektuaalset ja emotsionaalset
tasakaalu.

Opetaja on koolikultuuri kujundaja ning positiivsete muutuste eestvedaja. Opetaja hoolib kdigi
oppijate fusilise, vaimse ja sotsiaalse heaolu eest. Koostdosuhtes taotleb Spetaja partnerlust.
Ranga kolbelise eksimuse korral astub 6petaja oma ametist tagasi.

Opetaja ja 6ppija
Opetaja suhtub kdikidesse &pilastesse diglaselt ja loob positiivse 8hkkonna. Opetaja innustab
oppijat ning markab ja tunnustab &pilase pingutusi.

Opetaja toetab dppija kohustuste ja vastutuse tasakaalu leidmist.

Opetaja arvestab &pilase isikupéra ning piiliab mdista tema tegutsemismotiive ja métteviisi. Ta
oskab mdjutada Spilase arengut ning vaartushinnangute kujunemist, opetaja kohtleb &pilase
isikut ja eraelu taktitundeliselt. Ta teeb koost6od lapse vanemate voi tema eest vastutavate
tdiskasvanutega.

Opetaja ja kolleegid

Opetaja on oma kolleegidega solidaarne — ta osaleb aktiivselt koostd6s ning véimalusel toetab ja
ndustab kolleege. Kui dpetaja markab kolleegi tervislikust seisundist voi padevuse puudumisest
tingitud ebaprofessionaalsust ning kui see kahjustab opilase voi kolleegide heaolu, siis peab ta
sekkuma. Opetaja on oma ametis lojaalne ning ei tee kunagi kriitilisi méarkusi oma kolleegide

kohta opilaste ja lastevanemate juuresolekul. Ta aktsepteerib kolleegide loomingut.
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Opetaja ja tihiskond

Opetaja on teadlik Eestis ja kogu maailmas toimuvatest protsessidest. Ta kujundab &ppija
valmisolekut elukestvaks Oppeks ja toimetulekuks globaliseeruvas thiskonnas. Ta osaleb
inimvadrse Uhiskonna kujundamises, panustab rahu taotlusse, edendab sddstvat eluviisi ja
loodushoidu, toetab rahvuslikke kultuuritraditsioone ja tunnustab teiste rahvaste
kultuuriparandit.

Eesti Opetajal on kohustus taotleda Uhiskonnalt tanapdevase Opikeskkonna ja opilaste
tootingimuste tagamist. Professionaalsel dpetajal on digus dpetajakutse ja dpetajatdo vadrilisele
tunnustamisele Ghiskonnas.

Opetaja on missioonitundlik ja soodustab &nnelike inimeste kasvamist.
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