1.

TALLINNA SAKSA GUMNAASIUMI OPILASESINDUSE

POHIMAARUS
ULDSATTED
1.1.  Tallinna Saksa Giimnaasiumi (edaspidi kool) dpilasesindus (edaspidi OE) on kooli

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

opilaskonna vabatahtlik esindusorgan.

1.1.1.  OE esindab dpilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja

rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ning isikutega.

1.1.2.  OE-l on digus astuda nii Eesti kui ka vilismaiste ithingute liikmeks, mille

tegevus on vastavuses OF pdhimiirusega.
OE lihtub oma tegevuses OF pdhiméirusest, kooli poolt vastu vdetud dokumentidest
ning arengukavast, Eesti Opilasesinduste Liidu seisukohtadest, Eesti Vabariigi
seadusandlusest ning heast tavast.
OE on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.
OE ei ole juriidiline isik. OE-1 on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga &igus
kasutada kooli, kui haridusasutuse rekvisiite ning kasutada OE-le kantud ja kooli
poolt eraldatud rahalisi vahendeid sihtotstarbeliselt.
OE omab oma nimetusega siimboolikat, mille kasutamise korra kehtestab OF ning
kooli juhtkond.
OE saab tegevuste finantseeringut koostdopartneritelt ning koolilt.
OE majandusaasta kestab kooli Oppeaasta algusest kuni dppeaasta 1dpuni, mis
médratakse haridusministri igaastase médrusega.

OE on moodustatud médramata ajaks.



2. EESMARGID

2.1.  OE tegevuse eesmirgid on:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.

esindada kooli dpilaste huve ja arvamusi kohalikul ja riiklikul tasandil;

kaitsta koolidpilaste digusi ning teavitada neid nende kohustustest;

aidata kaasa koolielule ja ndoustada dppetdo korraldamisel;

seista Opikeskkonna parandamise ja Gpimotivatsiooni tostmise eest;

suurendada kooli Opilaste vaba aja sisustamise vOimalusi ja Opilaste
omavahelist suhtlemist, korraldades iiritusi;

jérgida ja edendada kooli traditsioone;

kujundada iiksteist austavaid kéitumistavasid Opilaste omavahelises suhtluses,
suhetes Opetajatega ja kooli juhtkonnaga;

suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuiihiskonna arengule.

3. OPILASESINDUSE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1.  Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-1 digus ja kohustus:

3.1.1.
3.1.2.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.8.
3.1.9.

osaleda kooli dppetdo ja -tegevuse arendamisel;

teha koost6dd kooli juhtkonna, dppendukogu, hoolekogu voi sihtasutusega
ning osaleda nende organite noupidamistel ja koosolekutel kokkuleppel vastava
organi juhiga;

ndustada kooli juhtkonda, dppendukogu ja hoolekogu koolielu puudutavates
kiisimustes;

pidada kinni kooli juhtkonna ja OE vahelistest kokkulepetest;

viia ldbi kiisitlusi ning vestlusi Opilaste seas ja analiilisida nende tulemusi,
sellest tulenevalt teha ettepanekuid asjaomastele isikutele;

aidata lahendada koolielu probleeme kuulates koolidpilaste muresid ning neid
vajadusel edastades korgematele kooli organitele;

kaitsta Opilaste huve kooli juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti véljaspool
kooli;

esindada kooli dpilaste huve teistes organisatsioonides;

luua sidemeid teiste koolide Opilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka

vilismaal;



3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppes ettendhtud korras saada koolilt
teemakohast abi oma tegevuse korraldamiseks;

kasutada, arvestades kooli sisekorda, tasuta kooli ruume ja territooriumi oma
tegevuse eesmarkide saavutamiseks;

saada vajadusel abi eesmirkide saavutamiseks kooli juhtkonnalt, dpetajatelt voi
teistelt organisatsioonidelt;

koostada iga Oppeaasta alguses aastaplaan ning kooskdlastada see kooli
juhtkonnaga;

omada sotsiaalmeedia kanaleid oma tegevuse kajastamiseks;

hoida OE 66 libipaistvana;

luua uusi traditsioone;

algatada ja korraldada erinevaid siindmusi ja projekte;

pidevalt opilasesinduse t66d tdiustada ning leida viise OE liikmete
motiveerimiseks;

mitte sattuda oma tegevuses vastuollu kooli pdhiméiruse, kodukorra, Eesti

Vabariigi pohiseadusega ning hea tavaga.

3.2.  OE-l ei ole digust sekkuda dppeprotsessi ja ignoreerida dppemetoodikat, kiill aga

teha ettepanekuid voi esitada oma arvamus selle parandamiseks voi muutmiseks.

3.3.  OE jirgib ja austab koolis viljakujunenud traditsioone ja tavasid.

4. SISEKORRALDUS

4.1.  OE tegevuse aluseks on OF pdhiméirus:

4.1.1.

4.1.3.

pShimiiruse muutmiseks on vajalik 3/4 OE liikmete kohalolek, sealjuures
loetakse muudatus vastuvdetuks, kui selle poolt hddletavad vahemalt pooled
héélediguslikest kohalolijatest;

pohiméirus jdustub pirast vastuvdtmist ja kinnitamist OE presidendi ning kooli
direktori poolt;

pShiméairuse muutmist saab algatada iga liige, ridkides enne OE juhtkonnaga.

4.2.  OE on kooli dpilastest koosnev kdrgeim dpilaste juhtorgan.

4.3.  OE koosolekud toimuvad:

4.3.1.

4.3.2.

kui seda soovib OE president, OF asepresident, OE juhtkonna liige, OF liige
voi kooli juhtkonna liige;

kui koosoleku toimumise on kinnitanud OE juhtkonna liige.



4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Igal OE liikmel on digus teha ettepanekuid koosoleku pdevakorra osas ja tdstatada
aktuaalseid teemasid.
OE juhtkond kinnitab koosoleku pdevakorra ning edastab koosoleku protokolli OF
litkkmetele vihemalt 1 to66paev peale koosolekut.
OE koosolekutel vdivad osaleda ka vabakuulajad, kellel ei ole hézledigust.
OE iildkoosolek on otsustusdiguslik juhul, kui kohalviibivate hidlediguslike liikmete
ning koosolekule oma volitatud esindaja méédranud litkmete arv on vdhemalt 50%+1
OE kogu liikmeskonnast;
OE iildkoosoleku pidevuses on:
48.1. OE juhtkonna valimine (loe LISA 2 Tallinna Saksa Giimnaasiumi
opilasesinduse valimiskord);
4.8.2.  OE liikmekandidaatide vastuvdtmine;
4.8.3.  esindaja valimine kooli organitesse;
4.8.4. ettepanckute ja avalduste tegemine kooli juhtkonnale, Oppendukogule,
sihtasutusele vo1 hoolekogule;
4.8.5. pOhimiiruse muutmine;
4.8.6. teiste Opilasorganisatsioonidega tihinemise iile otsustamine;
4.8.7.  OE iirituste ja tegevuste plaani koostamine ning kinnitamine.
OE otsused vdetakse vastu lihthéilte enamusega:
49.1. igal hailediguslikul OE liikmel on otsustamisel iiks hail;
4.9.2.  juhul, kui kohal viibival litkmel on kirjalik volitus teise, koosolekult puuduva
OE liikme héslele, voib ta otsustada tema eest;
49.2.1.  OE liikme volitus on kehtiv, kui
49.2.1.1.  volituse on edasi andnud volitaja ise OF juhtkonna kitte;
4.9.2.1.2.  volitusel on kirjas kuupéev, koht, volituse periood, volitaja ja
volitatava nimi ning nende allkirjad koos presidendi voi vastaval
juhul asepresidendi allkirjaga.
4.9.2.2. Uhel volitataval ei tohi olla iile kahe volituse;
4.9.3. héilte vordsel jagunemisel otsustab presidendi voi presidendi poolt volitatud
isiku haal.
OE nimel on &igus anda allkiri presidendil, tema puudumisel asepresidendil voi
presidendi poolt volitatud OE liikmel.
OE tegevusestest, ettepanekutest ja otsustest teavitatakse Opilaskonda klasside

esindajate ja sotsiaalmeedia kanalite kaudu.



4.12.  Koik otsused fikseeritakse protokollides, mis allkirjastatakse koosoleku juhataja ja

protokollija poolt.

4.13.  Protokollid sdilitatakse arhiivis, kas paberkandjal voi digitaalselt.

5. LIIGE

5.1.  OE-sse kuulub igast 7.-12. klassist vihemalt iiks esindaja.

5.2.  Liikmeks astumise soovist tuleb dpilasel sellest eelnevalt teavitada OE juhtkonda.

5.3.  OE liikmeks astumiseks tuleb kohal kiiia kolmel jérjestikusel koosolekul.

5.4.  Opilase liikmelisuse iile otsustab liikmeskond koosolekul.

5.5.  Liikmelisus kehtib kuni liikme lahkumiseni OE-st vdi kooli dpilaskonnast.

5.6.  OE liikmel on &igus ja kohustus:

5.6.1.
5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.
5.6.5.
5.6.6.
5.6.7.
5.6.8.

5.6.9.
5.6.10.

5.6.11.
5.6.12.
5.6.13.

sdlmida OE-ga koostddleping;

osaleda OE koosolekutel;

osaleda ja panustada vihemalt iihte OF sisesesse koostddgruppi;

votta koosolekul sona, teha ettepanekuid ja osaleda hééletustel;

teha ettepanek koosoleku kokkukutsumiseks;

saada infot OF varanduslikust seisust;

avaldada soovi juurdepiisuks OE dokumentidele;

lahkuda OE-st igal ajal soovi korral kirjaliku avalduse alusel, kui on tditnud
endale voetud kohustused;

aidata kaasa OF tegevusele;

jagada enda klassis ja terves koolis infot OF ning OE tegevuse ja korraldavate
irituste kohta;

tdita endale médratud ja voetud iilesandeid;

teavitada aegsasti OF juhtkonda koosolekul mitte osalemisest;

hoida kooli ja OE mainet ning olla uhkusega OE liige.

5.7.  Liikme tegevus peab olema vastavuses OE pdhiméirusega.

5.8.  OE liikmelisust ei maksustata.

5.9.  Juhul kui OE liige on puudunud rohkem kui kolmelt koosolekult ilma mdjuva

pohjuseta, tehakse dpilasele hoiatus OF juhtkonna poolt.

5.10.  OE liikme v&ib liikmeskonna hulgast vilja arvata OE juhtkonna otsusel:

5.10.1.

kui liige on puudunud rohkem kui viielt koosolekult ilma mdjuva pdhjuseta;



5.10.2.  kui liikme osalemine OE t5s on ebapiisav vdi mitterahuldav;

5.10.3.  kui liige on rikkunud iihte vdi mitut kooli kodukorra vdi OE pdhiméiiruse
punkti;

5.10.4.  kui liige on kahjustanud OE v&i kooli mainet.

JUHTKOND

6.1.  OE juhtkond koosneb presidendist, asepresidendist, personalijuhist, projektijuhist,
turundusjuhist ning sekretérist.
6.2.  Presidendi ning asepresidendi valimiste kord:

6.2.1.  presidendivalimiste protseduur kéib dpilasesinduse presidendi ja asepresidendi
valimiskorra jéargi (loe LISA 2 Tallinna Saksa Giimnaasiumi opilasesinduse
valimiskord);

6.2.2.  valimisi korraldab OE valimiskomisjon;

6.2.3.  valimiskomisjoni moodustamise eest vastutab OE juhtkond.

6.3.  Presidendi digus ja kohustus on:

6.3.1.  olla OE koneisik ning esindada OE-d kdikidel tasanditel;

6.3.2.  vastutada dpilasesinduse funktsioonide tiitmise eest;

6.3.3. maédrata Opilasesinduse litkmetele iilesandeid, mis on vajalikud Opilasesinduse
otsuste ning eesmérkide tiditmiseks;

6.3.4.  kutsuda kokku ning l4bi viia Opilasesinduse koosolekuid;

6.3.5.  anda litkmetele aru juhtkonna tegevusest;

6.3.6.  olla OE esindaja erinevates organisatsioonides, kui ei ole otsustatud teisiti;

6.3.7.  anda allkiri OE nimel;

6.3.8.  vedada eest iihte OF koostoogruppi;

6.3.9.  astuda tagasi.

6.4. Asepresidendil on vordsed digused ja kohustused presidendi puudumisel, kui ei ole
volitatud teisiti.
6.5.  Juhtkonna litkme valimiste kord:

6.5.1.  juhtkonna liitkme valimiste protseduur kdib Opilasesinduse juhtkonna litkme
valimiskorra jirgi (loe LISA 2 Tallinna Saksa Giimnaasiumi opilasesinduse
valimiskord);,

6.5.2.  valimisi korraldab olemasolev OE juhtkond;

6.5.3.  valituks osutub OE liige, kes saavutab lihth4ilteenamuse.



6.6.  Personalijuhi, projektijuhi, turundusjuhi ning sekretéri digus ja kohustus on:

6.6.1.
6.6.2.
6.6.3.

6.6.4.
6.6.5.
6.6.6.
6.6.7.
6.6.8.

tdita presidendi/asepresidendi poolt antud iilesandeid;

tiita OF juhtkonna lifkme ametist tulenevaid toéiilesandeid;

madrata OF liikmetele iilesandeid, mis on vajalikud OF otsuste ja eesmirkide
taitmiseks;

teha ettepanekuid OF paremaks muutmiseks;

kutsuda kokku ning 14bi viia dpilasesinduse koosolekuid;

anda litkmetele aru juhtkonna tegevusest;

vedada eest iihte OF koostédgruppi;

astuda tagasi.

6.7.  Presidendi, asepresidendi ja juhtkonna litkme volitused lopevad uue juhtkonna

litkkme samale positsioonile ametisse médramisega.

6.8.  Presidendi, asepresidendi ja juhtkonna liikkme pdhjendatud ennetdhtaegse ametist

vabastamise otsuse poolt peab olema 2/3 kogu OE liikmeskonnast.

6.8.1.

pohjendatud ennetidhtaegseks ametist vabastamiseks loetakse, kui:

6.8.1.1.  president, asepresident voi juhtkonna liige ei ole piddev oma kohustusi

tditma seoses oma vihese aktiivsuse, tervisliku seisundi vms. tottu;

6.8.1.2.  presidendi, asepresidendi vdi juhtkonna liikme tegevus ei vasta OE

pohimairusele voi kooli kodukorrale;

6.8.1.3.  president, asepresident vdi juhtkonna liige rikub v&i ei arvesta OE

volitusi ja diguseid;

6.8.1.4.  president, asepresident voi juhtkonna liige ei tdida kooliga sdlmitud

kokkuleppeid;

6.8.1.5.  president, asepresident voi juhtkonna litkme tegevus kahjustab kooli voi

OE mainet.

6.9.  Juhtkonna litkmete asetiitjad:

6.9.1.

6.9.2.

OE juhatuse asetditjateks on personalijuhi asetiitja, projektijuhi asetiitja,
turundusjuhi asetiitja ning sekretiri asetiitja;
asetditjal on vordsed digused ja kohustused juhatuse litkme puudumisel, kui ei

ole volitatud teisiti.

6.10.  Juhatuse litkmete asetditjate valimiste kord:

6.10.1.
6.10.2.

asetiitjate valimisi korraldab OE juhtkond;

asetditjad valitakse OE siseste koostddgruppide seest iiheks dppeaastaks.



7. TEGEVUSE LOPETAMINE VOI REORGANISEERIMINE

7.1.  Ettepanek peab olema pdhjendatud ning sisaldama endas OE tegevuse jitkamise
suunda.

7.2.  Otsust tegevuse l10petamiseks voi reorganiseerimiseks peab pohjendatud ettepaneku
esitamise jirgsel koosolekul toetama 2/3 kogu OE liikmeskonnast.

7.3.  OE reorganiseerimiseks loetakse uue OF moodustamist vdi asutamist.

7.4.  Peale OF tegevuse 1dppu antakse OE varad iile kooli esindajale uue OE asutamiseks.

Pohimdidirus on koostatud aprillis 2024.

Vastuvéetud OE poolt (kuupdev): 16. september 2024
Kinnitatud kooli direktori poolt (kuupdev): 9. oktoober 2024

OE president: Kooli direktor:
Kasandra Tabri — ...ccoovvveeee. Maive Merkulova ...



LISA 1 TALLINNA SAKSA GUMNAASIUMI OPILASESINDUSE
JUHTKONNA AMETID

Opilasesinduse president

Presidendi iilesanne on olla dpilasesinduse (edaspidi OF) kéneisik ning esindada OE-d

koikidel tasanditel.

Presidendi tilesanded on:

vastutada OF toimimise eest;

méidrata Opilasesinduse litkmetele iilesandeid, mis on vajalikud &pilasesinduse
toimimise vOi otsuste tditmiseks;

kutsuda kokku ning 14bi viia dpilasesinduse koosolekuid,

anda liikmetele aru OE juhtkonna tegevusest;

olla OFE esindaja erinevates organisatsioonides, kui ei ole otsustatud teisiti;

anda allkiri OF nimel;

dpilaste esindamine Eesti Opilasesinduste Liidu iiritustel, kui ei ole otsustatud teisiti;
olla kursis koolielu puudutavate muudatustega ning protsessidega;

vedada eest iihte OF koostddgruppi (dpilaste heaolu grupp);

Juht peab olema kiittesaadav!



Opilasesinduse asepresident

Asepresidendil on vdrdsed digused ja kohustused OE presidendi puudumisel, kui ei ole

volitatud teisiti. Samuti on iilesandeks presidendi igakiilgne abistamine.

Asepresidendi iilesanded on:
e vastutada OF toimimise eest;
e maidrata Opilasesinduse liikmetele iilesandeid, mis on vajalikud Opilasesinduse
toimimise vOi otsuste tditmiseks;
e kutsuda kokku ning lébi viia dpilasesinduse koosolekuid;
e anda liikmetele aru OE juhtkonna tegevusest;
e olla OF esindaja erinevates organisatsioonides, kui ei ole otsustatud teisiti;
e anda allkiri OE nimel;
e Jpilaste esindamine Eesti Opilasesinduste Liidu iiritustel, kui ei ole otsustatud teisiti;
e olla kursis koolielu puudutavate muudatustega ning protsessidega;

e vedada eest iihte OF koostddgruppi (dpilaste heaolu grupp);

Juht peab olema kiittesaadav!

Personalijuht
Tema iilesandeks on:
e hallata litkkmete tegevust;
e viia libi arenguvestluseid liikmetega koostdds OE juhtkonna teiste lilkmetega;
e tegeleda litkkmete heaolu arendamisega (iihisiiritused jne);
e korraldada iga Oppeaasta alguses uute litkkmete virbamiskampaaniaid;
e libi viia vajaminevaid koolitusi (vajadusel tellida);
e kontrollida liikmete kohalkdimist koosolekutel;
e pidada arvet personali kohta (litkmete tabel);
e tcha teavitustdod litkmetele tulevastest iiritustest ja koosolekutest;
e arendada uusi slisteeme personali haldamise jaoks;

e vedada eest iihte OF koostdd gruppi (koostddpartnerluse grupp);
Juht peab olema kiittesaadav!

Personalijuhi asetiitja valitakse OF koostddpartnerluse grupist.
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Projektijuht

Tema iilesandeks on:

tirituste iildplaani koostamine ja haldamine;

panna paika iirituste/tegevuste téhtajad ja kontrollida, et neist grupid kinni peavad;
iirituse ajal olla vastutav isik korraldusliku poole eest (v.a eraisikute ettevotmiste eest);
suhelda partnerkoolidega ning teha ettepanekuid koostooks;

vastutada iirituste kokkuvdtete valmimise eest ning edastada need OE turundusjuhile;
pérast igat iiritust vormistada analiiiis toimunu kohta koosto6s OE liikmetega;

olla kursis kdikide koolis toimuvate iiritustega;

jagada Opilasesinduse iirituste/projektidega seonduvat infot ning jélgida, et see oleks
korrektne;

vedada eest iihte OF koostddgruppi (Urituste grupp);

Juht peab olema kittesaadav!

Projektijuhi asetiiitja valitakse OE iirituste grupist.

Turundusjuht

Tema tilesandeks on:

vastutada, et viljaminev OE info oleks korrektne ning ametlik (koos kdlas ka OE
maiiruse ning kooli kodukorraga);

Opilasesindust teha silmapaistvamaks;

vastutada OE info eest, mis on kooli peal olevatel ekraanidel (selle virskendamine ning
korrasoleku kontroll);

koikide OE iirituste info ja plakatite levitamine;

kajastada sotsiaalmeedias OF iiritusi ning muid tegevusi;

vaigistada valeinformatsiooni OE kohta;

vedada eest iihte OE koostddgruppi (Turundusgrupp).

Juht peab olema kiittesaadav!
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Sekretir
Tema iilesandeks on:
e OE koosolekute protokollimine ning edastamine OE liikmetele;
e OE dokumentide vormistamine, silitiamine ning korrashoid (volitused, avaldused,
pohimédarused, protokollid, tSekid jne);
e hoida digiraamatupidamine korras (OE Drive-s);
e koostada eelarveid;
e koostada iga majandusaasta 10pus aruanne;
e takistada raha kulutamist mitte vajaminevatele tegevustele/vahenditele;
e omada tiit kontrolli OF raha iile ja vastutada selle eest;

e vedada eest iihte OF koostodgruppi (Sekretariaat).

Juht peab olema kiittesaadav!
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LISA 2 TALLINNA SAKSA GUMNAASIUMI OPILASESINDUSE

VALIMISKORD

1. PRESIDENT

1.1.

1.2.

1.3.

Presidendi kandidaat:

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

presidendiks voib kandideerida igaiiks, kes on vdhemalt kuus kuud
olnud kooli OE liige;
kandidatuur seatakse iiles 14 pideva enne valimisi;

valimiskampaania peab olema 1dppenud néddal enne valimispéeva.

Presidendi valimine:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

president valitakse 3 dppeaastaks;

valimised toimuvad kui eelneva presidendi ametiaeg hakkab joudma
16pule;

valimisi korraldab OE valimiskomisjon, mille kutsub kokku OE
juhtkond;

presidenti valivad 7.-12. klassi Opilased;

valituks saab kandidaat, kes on saanud héiilteenamuse;

koik valimistulemused avalikustatakse valimistele jargneval toopéeval;

presidendi ametiaeg algab pédev pérast valimisi.

Erakorralised valimised toimuvad peale presidendi tagasi astumist:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

OE siseselt hiilteenamusel on vdimalik valida asepresident uueks
presidendiks;

erakorraliselt valitud presidendi volitused kestavad kuni korraliste
valimisteni ning on vordvéérsed korralise presidendi volitustega;
erakorraliselt valitud presidendi asendamine ning valimise protseduur
on sétestatud hddaolukorra protokollis;

erakorralise valimisprotseduuri ees vastutab OE valimiskomisjon.

13



2. ASEPRESIDENT
2.1.  Asepresidendi kandidaat:
2.1.1.  asepresidendi kandidaadiks on presidendi ametikohale kandideerinud
kandidaat;
2.1.2.  kandidatuur seatakse iiles 14 pdeva enne valimisi;
2.1.3.  valimiskampaania peab olema Idppenud niddal enne valimispieva.
2.2.  Asepresidendi valimine:
2.2.1.  asepresident valitakse presidendi valimistel;
2.2.2. valituks saab kandidaat, kes on saanud presidendi valimistel
hailtetustulemusena teise koha;
2.2.3.  asepresidendi ametiaeg on 3 dppeaastat ning algab pdev pérast valimisi.
2.3.  Erakorralised valimised toimuvad peale presidendi tagasi astumist:
2.3.1.  erakorraliselt valitud asepresidendi volitused kestavad kuni korraliste
valimisteni ning on vordvairsed korralise asepresidendi volitustega;
2.3.2.  erakorraliselt valitud asepresidendi asendamine ning valimise
protseduur on sétestatud hiddaolukorra protokollis;

2.3.3.  erakorralise valimisprotseduuri ees vastutab OE valimiskomisjon.

3. JUHTKONNA LIIGE

3.1.  Juhtkonna liikme kandidaat:
3.1.1.  juhatusse vOib kandideerida igaiiks, kes on vdhemalt kaks kuud olnud
kooli OE liige;
3.1.2.  kandidatuur seatakse iiles 7 pdeva enne valimisi.
3.2.  Juhtkonna liitkme valimine:
3.2.1. valimised toimuvad kui eelneva juhtkonna litkme ametiaeg hakkab
joudma I6pule;
3.2.2.  valimisi korraldab OE valimiskomisjon;
3.2.3.  juhatuse liiget valivad OE liikmed;
3.2.4.  juhatuse liilkme kandidaadi poolt peavad olema 2/3 OE liikmeskonnast
ehk 50%+1 liiget;
3.2.5.  koik valimistulemused avalikustatakse samal pdeval,
3.2.6.  juhatuse liikkme ametiaeg on 3 Oppeaastat ning algab pdev pirast
valimisi.

3.3.  Erakorralised valimised toimuvad peale juhatuse litkme tagasiastumist:
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3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

erakorraliselt valitud juhatuse litkme volitused kestavad kuni korraliste
valimisteni ning on vordvéérsed korralise juhatuse liikme volitustega;
erakorraliselt wvalitud juhatuse litkme asendamine ning valimise
protseduur on sétestatud hdadaolukorra protokollis;

erakorralise valimisprotseduuri ees vastutab OE valimiskomisjon.
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4.

JUHATUSE LIIKME ASETAITJA

4.1.

4.2.

4.3.

Juhtkonna litkme asetditja kandidaat:

4.1.1.

4.1.2.

juhtkonna litkme asetditjaks voib kandideerida igaiiks, kes on vihemalt
kaks kuud olnud kooli OE liige;

kandidatuur seatakse iiles 7 pdeva enne valimisi.

Juhtkonna litkme asetditja valimine:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

valimised toimuvad kord Oppeaastas, niddala jooksul, parast dppeaasta
algust ning uute OF siseste koostoogruppide loomist;

valimisi korraldab OE juhtkond;

juhatuse liikme asetiitjaid valivad OE liikmed koostddgrupi siseselt;
juhatuse liikme asetiitja kandidaadi poolt peavad olema 2/3 OE
litkmeskonnast ehk 50%+1 liiget;

juhatuse litkme asetditja ametiaeg on liks Oppeaasta ning algab piev

pérast valimisi.

Erakorralised valimised toimuvad peale juhatuse liikkme asetditja tagasi

astumist:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

erakorraliselt valitud juhatuse litkme asetditja volitused kestavad kuni
korraliste valimisteni ning on vordvddrsed korralise juhatuse liikme
asetditja volitustega;

erakorraliselt valitud juhatuse liikkme asetditja asendamine ning
valimise protseduur on sdtestatud hiadaolukorra protokollis;

erakorralise valimisprotseduuri ees vastutab OE juhtkond.
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