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Giimnaasiumi valikkursuse ainekaart

Kursuse nimetus:

Ideest tegudeni - iirituste ja projektide
korraldamine

Tundide aeg ja arv:

35 tundi
(Toimub Ule nadala kolmapaeval ning 2 x 45
minutit)

Opilaste arv (max):

20 Opilast

Opetaja nimi:

Avely Kasela (a.kasela@saksa.tln.edu.ee)

Sihtgrupp:

GlUmnaasiumi Opilased, kellel on olemas soov
ja valmisolek panustada koolielu
korraldamisse. Osalema on oodatud Opilased,
kes soovivad arendada oma oskusi ja teadmisi
siindmuste vOi projektide planeerimises
koostdos teistega.

Kursuse eesmark:

Opilane omandab teadmised ja praktilised
oskused Urituste ja projektide kavandamisest,
meeskonnatdost, ajaplaneerimisest ning
sindmuste elluviimisest. Aine kaudu kujuneb
arusaam projektijuhtimise etappidest ning
vastutusest korraldusprotsessis.

Hindamismeetod:

Arvestus (Uhe Urituse eest vedamine koolis)
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Opivaljundid:

Kursuse labinud opilane:

tunneb mitteformaalse Ooppimise
pohimotteid ja meetodeid;

moistab projekti ja Urituse elutstklit
(idee, planeerimine, elluviimine,
hindamine)

oskab koostada lihtsat projekti/trituse
plaani (eesmark, tegevused, ajakava,
eelarve, rollid)

teab, kuidas toimub meeskonnatdd ja
Ulesannete jaotus

suudab analtdsida sindmuse
onnestumist ja esitada refleksiooni

toimunust.
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Labitavad teemad - Millised  projekti/lrituse etapid ja
elutsukkel?
- Projektile/Uritusele konkreetse ja

saavutatava eesmargi seadmine. Milline
on visioon ja eesmark?

- Projekti/Urituse sihtgrupi maaramine.
Kes on otsene ja kaudne sihtgrupp?

- Meeskond ja meeskonna moodustamine.
Millised on rollid meeskonnas?
Projektijuhi Glesanded.

- Partnerlus ja koostbédésuhete loomised
algteadmised.

- Kulude planeerimine ja eelarve
koostamine. Riskianallils ja turvalisus.

- Urituse [abiviimine, portfoolio
koostamine, esitamine ja kursusel Opitu

analuis.

Meetodid - kontaktope
- iseseisev t66
- t66 meeskonnas

- projektope
Opivaljundid Kursuse labinud dpilane:
- tunneb mitteformaalse Oppimise

pohimotteid ja meetodeid;

- moistab projekti ja Urituse elutsiklit
(idee, planeerimine, elluviimine,
hindamine);

- oskab koostada lihtsa projekti/lrituse

plaani (eesmark, tegevused, ajakava,
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eelarve, rollid);

- teab, kuidas toimub meeskonnatdd ja
Ulesannete jaotus;

- suudab analtusida sindmuse
onnestumist ja esitada refleksiooni

toimunust.

Hindamise kriteeriumid

- Opilane osaleb loengutes, seminarides ning
praktilistes tegevustes.

- Opilane planeerib ja viib ellu koolis (ihe
drituse ning koostab portfoolio, mis annab
tervikliku Ulevaate Urituse ettevalmistusest,

[abiviimisest ja anallUsist.

Kursuse |0petamise
nouded

- Osaleb vahemalt 80% tundides.

- Osaleb aktiivselt tundides.

- Kursuse jooksul korraldab koolis he
Urituse.

- Koostab portfoolio, mis annab tervikliku
Ulevaate Urituse ettevalmistusest,

l[abiviimisest ja analllsist.

Oppekaigud

VVoimalusel kutsutakse tundidesse kilalisi.

Oppevara

Oppekadigus koostab dpilane ise endale
Opimapi, mis on koostatud Opetaja antud

toolehtede/materjali pohjal.




