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ULDOSA

Uldandmed
Oppeasutuse nimetus: Tallinna Saksa Giimnaasium
aadress: J. Sitiste tee 20
Tallinn 13411
uldtelefon: +372 652 2240
e-post: kool@saksa.tln.edu.ee
koduleht: https://www.saksa.edu.ee
Facebook: https://www.facebook.com/tallinnasaksagymnaasium
direktor: Maive Merkulova
kooli pidaja: Tallinna Linnavalitsus, Vabaduse valjak 7, 15199
opilaste arv: 1038
tootajate arv (sh opetajad): 126
Opetajate arv: 93
sisehindamise periood: jaanuar 2022 - august 2025

Kooli lihikirjeldus ning eriparad

Tallinna Saksa Glimnaasium alustas t66d 1980. aasta 1. septembril. 1981. aasta 1. septembril
alustati saksa keele siivadppega | ja IX klassis ning tegevust alustasid ka spordiklassid.
1988/1989 Oppeaastast vottis kool suuna humanitaarkallakuga keskkoolile. Saksakeelne
osakond alustas t60d 1997. aastal. 1998. aastal nimetati kool Umber Tallinna Saksa
Gumnaasiumiks. Koostdoleping Eesti Vabariigi ja Saksamaa Liitvabariigi vahel allkirjastati
2002. aastal, mil lopetas saksakeelse osakonna esimene lend ning alates 2016. aastast
kuulub kool tilemaailmsesse saksa profiilikooli (Deutsch-Profil-Schulen) vérgustikku.

Parast 6. klassi l6petamist on &pilastel voimalik valida Sppimiseks saksakeelne osakond.
Saksakeelse osakonna opilasi valmistatakse ette saksa ja eesti abituuriumiks, seetottu


mailto:kool@saksa.tln.edu.ee
https://saksa.tln.edu.ee/
https://www.facebook.com/tallinnasaksagymnaasium
https://www.riigiteataja.ee/akt/13348471

Opetatakse osa aineid saksa, osa eesti keeles. Saksa keeles toimub Oppetod saksa
oppeplaanide jargi saksa Opetajate juhendamisel jargmistes ainetes saksa keel, ajalugu,
matemaatika, fuisika ja bioloogia. Kooli toetab saksa poolelt esmajoones Kélni Valiskoolide
Keskus (Bundesamt fiir Auswartige Angelegenheiten - Zentralstelle fir das
Auslandsschulwesen), kes on saatnud Eestisse saksa Opetajad. Gimnaasiumi lGpetamisel
saavad Opilased kaks l6putunnistust: saksa abituuriumi [6putunnistuse, mis annab diguse
edasisteks Opinguteks Saksamaa korgkoolides ning eesti lGputunnistuse. Lopueksamid
toimuvad Eesti Vabariigi ja Saksa Liitvabariigi poolt vélja t66tatud eksamikorralduse pdohjal
(Prifungsordnung vom 09.04.1997 in der Fassung vom 14./15.03.2012). Saksa abituuriumi
eksamiained saksa keel ja matemaatika kehtivad eesti riigieksamina, emakeele riigieksam
kehtib saksa [6pueksamina. Saksakeelse osakonna klassides on klassijuhatajateks nii eesti kui
saksa Opetaja. Tallinna Saksa Giimnaasiumi saksakeelne osakond on ainulaadne kogu
Baltikumis ja Euroopa kultuurililese hariduse mudeliks, kus peetakse oluliseks koostdod
koikides ainevaldkondades Uhise eesmargi saavutamisel, vastastikuse lugupidamise ja
moistmine alusel.

Tallinna Saksa Gimnaasium holmab nii pdhikooli kui giimnaasiumi astet. PShikooli osas
toimub Gppetdd trimestrite kaupa ning gimnaasiumi Opilastele on loodud lisaks
kohustuslikele kursustele ka valikkursuste siisteem, et Gpilastel oleks rohkem huvip&hiseid
valikuid ning seelabi véimalik kujundada oma individuaalset Spiteed. Alates 2024/2025
Oppeaastast on glimnaasiumiastmes 90-minutilised tunnid toetamaks ennastjuhtiva dppija
arengut ning valmistamaks &pilasi ette dpinguteks kdrgkoolis.

Tallinna Saksa Gimnaasium asub Mustamade linnaosas, Sitiste parkmetsa aares. Séidukiga
paaseb kooli juurde |. Siitiste tee poolt. Jalgsi ja rattaga on véimalik kooli juurde saada ka
Sopruse pst. poolt.

Koolihoone valmis 1980. aastal tiiipprojekti 2C-02-23/67-1 jargi (RPI "Eesti Projekt" 1976)
koos muudatustega spordisaali tiivas (RPI "Eesti Projekt" 1978). Spordikompleksi hilisem
rekonstruktsiooni projekt koostati arhitektuuri ja inseneribliroos Humana Projekt.
2007-2008.a. rekonstrueeriti hoone Amhold OU projekti alusel A-korpuse 3. ja 4. korrus ja
C-korpuse osaliste muudatustega.

2018. koostas Conarte OU koolimaja renoveerimiseprojekt, mille teostas RAMM Ehituse OU
2019. aastal. Tallinna Saksa Glmnaasiumi renoveerimisel suurenes kooli pindala ligi
kolmandiku vorra. Suurenesid eelkdige B ja C korpused, lisandusid klassiruumid, puhkealad ja
muud ruumid, siivendati koikide korpuste keldrikorruseid. K&ik korpused on Uksteisega
Uhenduses (inva)lifti, treppide vdi/ja kaldteedega. Lift asub uuenenud osas, C korpuses.
Umber lifti paikneb uus trepp, mis iihendab k&iki korruseid, lisaks silisid kaks trepikoda



A-korpuse kiilgedel. Renoveeritud kool on liikumispuudega inimestele hasti ligipddsetav,
trepikodades on madalad lavepakud ja igal korrusel on inva-WC.

Kokku on koolimajas 5 korrust. Uus peasissepads ja aatrium asuvad 1. ja 2. korruse vahel; 2.
korrusel asuvad ujula, raamatukogu ja s6okla; 3. korrusel véimla, aula, juhtkonna ja
abipersonali ruumid ning &petajate tuba. Oppekorpuste ja -ruumide iildine loogika on see, et
algklassid asuvad 2. ja 3. korrusel ning pohikool ja glimnaasium 4. ja 5. korrusel.

B KORPUS - hoone siida

Aulad, vaimla, avatud Spiruum, Aatrium ja astmestik, raamatukogu, Klassiruumid, rekreatsioonialad,
klassiruumid, kabinetid, tugisisteem, viéliriiete garderoob, kabinetid, laoruumid, VR ruum, béandiruum
riietusruumid, jBusaal, fitness jpm juhtkond, klassiruumid, lift




Missioon, visioon ja pohivaartused arengukavas 2022-2025
MISSIOON: Oleme 6ppijakeskne ja toetava 6pikeskkonnaga rahvusvaheline haridusasutus.
Maistame selle all, et Tallinna Saksa Glimnaasiumi to6tajate missiooniks on:

- luua tingimused ja toetada iga Spilase arengut lahtuvalt tema véimetest, soltumata tema
ealistest isedrasustest, sotsiaalsest taustast, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust
seisundist;

- tagada Opilastele ainulaadne vdimalus omandada pd&hi- ja keskharidust ainulaadse
haridusmudeli alusel saksa profiilikoolis (Deutsche Profilschule).

VISIOON: Oleme ennastjuhtiva 6ppija kujunemist ja arengut toetav kool.

Koostdds lapsevanemate, Opetajate, tugispetsialistide, juhendajate ja haridusvaldkonna
juhtidega loome vaimselt ja fiusiliselt turvalise ning liikumist soodustava &pikeskkonna ja
toetame Oppijat Spiprotsessis, mis voimaldab vétta vastutuse oma mitmekdilgse arengu eest
ja kujundada teadlikult oma Opiteed, et omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis
aitavad elus toime tulla ja eesmarke ellu viia.

POHIVAARTUSED

Hoolimine - Oleme hooliv koolipere. Vaartustame haid suhteid ja panustame hea koolikliima
loomisesse. Markame, tunnustame ja toetame iksteist.

Kompetentsus - Oleme Oppiv haridusasutus ja vaartustame professionaalset arengut.
Oleme avatud haridusuuendustele ning toetume igapédevatdos teadus- ja tdenduspdhistele
tegevustele. Otsuste tegemisel ja Opilaste toetamisel kasutame andmeanaluditikat. Oskame
tagasisidet anda ja vastu votta.

Rahvusvahelisus - Hoiame kooli identiteeti ning eripara labi Ghislrituste, simboolika,
Uhtekuuluvustunde ja traditsioonide, mis rajanevad eesti ja saksa kultuuril ning Euroopa ja
maailma thisvaartustel.

Koostoo - Oleme usaldusvaarsed, diglased ja koostdole avatud partnerid. Kaasame kool
arengusse kogukonda ja huvigruppe. Opime teistelt ning jagame oma parimaid praktikaid
Eestis ja rahvusvaheliselt.



Keskkonnateadlikkus - Meie &ppijatel on innustav ja toetav 6pikeskkond. Vaartustame nii
fudsilist kui vaimset tervist ja turvalisust. Peame oluliseks keskkonnateadlikku kditumist ja
jatkusuutlikku arengut.



POHIOSA

1. Sisehindamise protsessi liihikirjeldus

Kooli sisehindamine ldhtub “Tallinna Saksa Glimnaasiumi sisehindamise korrast” ning selle
eesmargiks on analiiisida kooli toimimist Oppijate arengu vajadustest ldhtuvalt ja anda
hinnang arengukava eesmarkide saavutamiseks kavandatud tegevuste tulemuslikkusele ning
vdlja selgitada tugevused ja parendusvaldkonnad, mille alusel koostatakse uue perioodi
arengukava ja jargnevate aastate ildtooplaanid.

Sisehindamiseks kasutatakse jargnevaid andmekogumismeetodeid:
e kooli toimimise dokumentide vaatlus, vajadusel analudis;
e Oppetegevuse seire;
e Oppetegevuse dokumentide vaatlus;
e Jpitulemuste moStmine.

Sisehindamine on pidev protsess, mille kokkuvotteid tehakse vahemalt kaks korda
Oppeaastas nii dpetajatele kui ka lastevanemate esindajatele. “Tallinna Saksa Glimnaasiumi
sisehindamise aruande” ning “Tallinna Saksa Gilimnaasiumi arengukava aastateks
2026-2030" koostamiseks moodustati t66rihm, kuhu kuulusid nii juhtkonna kui ka
Opetajate esindajad. Toorihm koostas uue arengukava planeerimiseks ajajoone. Korralistel
kohtumistel kogus ja korrastas vajalikud andmed ning viis ldbi kohtumised Spilasesinduse,
hoolekogu ning Opetajatega sisehindamise analiiisiks ning arengukava sisendi kogumiseks.
Andmeid koguti eelkdige ldbi viidud uuringute tulemusi analulsides, samuti SWOT
analiusidega.

Antud dokumendis on vélja toodud ‘Tallinna Saksa Glmnaasiumi arengukava aastateks
2022-2025" pb&hi- ja alaeesmaérkide analiiiis ja SWOT analidside tulemused ning nende
pohijal on esitatud kooli tugevused ja arenguvajadused.

Jaanuaris 2025 valmis sisehindamise aruanne ning algas arengukava koostamise protsess.
2. Arengukavas seatud eesmargid ja nende saavutamine

Arengukava alaeesmarkide analiilis pohineb tegevuste ja moddikute llevaatusel, tuues valja
tugevused, kitsaskohad ja tulevikuvdimalused. Tapsete moodikute tulemuste vordlusega on
voimalik tutvuda aruande lisas (Lisa 1).


https://saksa.tln.edu.ee/wp-content/uploads/bsk-pdf-manager/2024/12/TSG_sisehindamise_kord.pdf
https://saksa.tln.edu.ee/wp-content/uploads/bsk-pdf-manager/2022/05/TSG_arengukava_2022.pdf
https://saksa.tln.edu.ee/wp-content/uploads/bsk-pdf-manager/2022/05/TSG_arengukava_2022.pdf

POHIEESMARK 1: ENNASTJUHTIV OPPIJA

Alaeesmark: TSG opilane oskab kasutada tohusaid Spistrateegiaid

Tugevused ja edusammud:

1)

Tegevuste mitmekiilgsus ja jarjepidevus.

Kavandatud oli erinevad tegevusi, mis holmasid nii Opilasi, Opetajaid kui ka
lapsevanemaid. Opetajate tiiendkoolitused ja rahvusvahelised projektid (nt
opilasvahetused ja Erasmus+ Opirdnded) aitasid kaasa integreeritud lahenemisele.
Koolituste labiviimine, nditeks "Enesejuhitud Oppimise tingimuste loomine ja
arendamine," ja lapsevanematele suunatud koolitused toetasid Uhist moistmist ja
hariduspartnerite kaasatust.

Rahvusvahelised projektid.

Opiridndes osalejate arv on suurenenud, mis viitab projekti tdhusale korraldamisele ja
Opilastele avarduvatele voimalustele. Need kogemused toetavad Opioskuste
arendamist praktilises ja motiveerivas kontekstis.

11. klasside tulemuste paranemine uldhariduskoolide rahulolukdsitluses.

Enesetohususe ja enesejuhtimise naitajad on tdusnud, ulatudes 2024. aastal
vastavalt 4,3 ja 3,5-ni. See nditab, et glimnaasiumiastme O&pilased suudavad
rakendada t6husaid Spistrateegiaid paremini kui nooremad klassid.

Visuaalid 6pistrateegiate kohta.

Kuigi need on planeeritud alles kaesolevaks Oppeaastaks, oleks juhiste
visualiseerimine hea tdiendus eesmargi elluviimiseks, muutes Opistrateegiate sisu
kdttesaadavamaks ja lihtsamini moistetavaks.

Kitsaskohad ja valjakutsed:

1)

Eesmargi ja moddikute lahknevus.

Moodikud ei ndita Uhtlaselt positiivset trendi. Enesejuhtimise oskused 4. ja 8.
klassides ei ole paranenud véi on isegi langenud, mis viitab probleemidele
pohikooliastme toetuses voi voimalikele puudujaakidele tegevuste méju hindamises.



2)

3)

4)

Opistrateegiate mooduli rakendamine.

Moodulite sissetoomine on jadanud ellu viimata, mistttu pole véimalik hinnata nende
potentsiaalset moju dpilaste oskuste arengule.

Opistrateegiate valikaine vihene populaarsus.

Gumnaasiumi opilaste vahene huvi &pistrateegiate valikaine vastu voib viidata sellele,
et teemad ei ole neile piisavalt atraktiivsed voi vajavad nad teistsugust ldhenemist (nt
integreerimist kohustuslike ainete ainekavadesse).

Opetajate hinnangute ja dpilaste vastutuse lahknevus.

Opetajate hinnangud enesereguleeritud &ppimisele on paranenud, kuid andmed
opilaste vastutuse kohta naitavad 4. ja 8. klassis vastupidist trendi, mistottu jaab seos
tegevuste ja tulemuste vahel norgaks.

Tuleviku- ja parendusvéimalused:

1)

3)

Opistrateegiate mooduli/valikkursuse kiire rakendamine.

Moodul tuleks viia ellu vastavalt arengukavale, et tagada opilastele siisteemne ja
jarjepidev tugi téhusate Sppimisviiside omandamisel. Opistrateegiate valikkursuse
glimnaasiumis vajaks teistsugust lahenemist. Alternatiivina kaaluda opistrateegiate
integreerimist teistesse ainekavadesse.

Kuna enesejuhtimise oskuste areng on 4. ja 8. klassis aeglane, tuleks keskenduda just
nende klasside dpilaste toetamisele.

Opirdnnetes osalenud pilased ja dpetajad véiksid jagada oma kogemusi laiemale
koolikogukonnale, et suurendada teadmisi ja oskusi.

Kokkuvotteks saab Oelda, et eesmargi saavutamiseks on tehtud mitmekdilgseid pingutusi ja
glimnaasiumidpilaste seas on naha positiivset arengut; ménede moddikute stagnatsioon voi
langus viitab sellele, et pohikooliastmes on tegevuste moju olnud piiratud. Eesmaérgi
tditmine eeldab slisteemsemat tegevuste rakendamist, regulaarselt méodetavaid tulemusi ja
keskendumist nooremate O&pilaste oskuste arendamisele, kuid eelkdige panust koigi
Opetajate oskusesse Opistrateegiaid regulaarselt meenutada ja Spetada.

Alaeesmark: Hindamine ja tagasiside toetavad 6ppija enesearengut

Tugevused ja edusammud:
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1) Uuendatud hindamisjuhend.

Uue hindamisjuhendi viljatodtamine ja kasutuselevétt kdesolevast dppeaastast on
oluline samm, mis loob aluse &pilaste arengu individuaalsele toetamisele. Uuendatud
oppekava osana tagab see juhendi jarjepidevama rakendamise.

2) Arenguvestluste mudeli valjatodtamine.

Arenguvestluste mudel on valmis ja kasutusele voetud. Kuigi moju on veel vara
hinnata, voib see potentsiaalselt soodustada Opilaste ja Spetajate vahelist dialoogi,
mis toetab Sppija arengut.

3) 360 kraadi tagasiside meetod &petajatele.

Selle meetodi rakendamine ja 52% Opetajate kaasamine tagasisideprotsessi aastaks
2024/2025 toetab Spetajate professionaalset arengut.

4) Opilaste tagasiside siisteem.

Tagasiside susteemi olemasolu &pilastele tunnitegevuste ja Spetajate kohta nditab
avatud suhtlemist ja kaasamist Oppimise parendamisse. Siiski vajab silisteem
uuendamist, et see oleks tohus ja kasutajasobralik.

5) Positiivne trend giimnaasiumis.

11. klasside opilaste hinnangud arengut toetavale tagasisidele ja individuaalsele
tunnustamisele on margatavalt paranenud, ulatudes vastavalt 3.6 ja 3.5 punktini
2024. aastal. Tulemus viitab sellele, et glimnaasiumis kasutusele véetud meetmed
on hakanud vilja kandma

Kitsaskohad ja valjakutsed:
1) Pohikooliastme tulemused ei ole muutunud voi naitavad langustrendi.

4. klassi opilaste hinnang arengut toetavale tagasisidele on jadanud muutumatuks
tasemele 3.8. 8. klassis oli 2023. aastal margata isegi langust, kuigi 2024. aastal tdusis
hinnang tasemele 3. See viitab vajadusele tdiendava toe ja kohanduste jarele.

2) Individuaalse tunnustamise kitsaskohad pohikoolis.

8. klassi opilaste hinnang individuaalsele tunnustamisele ei ole oluliselt tdusnud,
jaddes tasemele 3, viidates asjaolule, et opilased ei tunne piisavat tahelepanu nende
isiklikule panusele voi arengule.

1



3)

Tagasisidestuisteemi uuendamise vajadus.

Kuigi slisteem on kasutusel, vajab see kaasajastamist, et tagada selle tdhusus ja
opilaste kaasatus.

Tuleviku- ja parendusvéimalused:

1)

4)

Pohikoolidpilased vajaks taiendavaid tugimeetmeid.

Tahelepanu tuleks poorata 2. ja 3. kooliastme Opilaste vajadustele, et parandada
nende hinnangut arengut toetavale tagasisidele. Voimalik lahendus oleks pakkuda
Opetajatele lisakoolitusi, teiste koolide kogemusi antud teemal ning keskenduda
diferentseeritud tagasiside andmisele.

Tagasisidestisteemi uuendamine.

3. kooliastme ja gimnaasiumi Opilaste tagasiside andmise sisteemi voiks
ajakohastada, kaasates Opilasi ja Opetajaid selle arendamisprotsessi. Digilahendused
voiksid muuta tagasiside kogumise ja analiisimise lihtsamaks.

Arenguvestluste moju jalgimine.

Kasulik oleks koguda regulaarset tagasisidet nii Opetajatelt kui ka Opilastelt
arenguvestluste praktilisuse ja moju kohta, et hinnata mudeli thusust ning vajadusel
seda taiustada.

Opetajate kaasamine ja koolitamine.

Suurem tdhelepanu Gpetajate padevuste arendamisele 360 kraadi tagasiside kaudu
aitab tagada kvaliteetsemat 6petamist ja Sppija toetamist koigil tasanditel.

Kokkuvotteks saab Oelda, et esimesed sammud eesmadrgi saavutamiseks on tehtud, kuid
moddikute analiilis nditab, et moju erineb vanuseastmeti. Glimnaasiumiastmes on
tulemused olnud margatavalt paremad, samas kui pohikooliastmes vajavad tegevused
téhusamat rakendamist ja tdiendavat toetust. Jarjepidev moddikute jalgimine, uuendused
siisteemides ning Opetajate ja Opilaste kaasamine arendustegevustesse voiks aidata tagada
eesmargi taitmist pikemas perspektiivis.

Alaeesmark: TSG opilane on kaasatud vajadus- ja huvipohiselt oma 6pitee kujundamisse.

Tugevused ja edusammud:
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1) Opilaste huvide ja vajaduste kaardistamine.

lga-aastaste kusitluste labiviimise abil on véimalik paremini madista dpilaste huvisid ja
soove, mis voimaldab Oppetdd kohandamist vastavalt nende vajadustele. Kuigi
moningaid huviringe ei ole voimalik hetkel korraldada (nt maleringi Gpetaja
puudumine), on siisteem Uldiselt toimiv.

2) Tugiteenuste ja erivajadustega Opilaste toetus.

2022. aastal loodud uusisserandajate koordinaatori ametikoht toetab immigrantide
integratsiooni,  pakkudes keeledpet ja eraldi ringina keeledpet labi
sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arengu.

3) Rahvusvahelised kogemused.

Opilasvahetuses ja Erasmus+ projektides osalemine on suurendanud &pilaste
kultuurilist teadlikkust ja arendanud nende Gpioskusi praktilistes ja motiveerivates
kontekstides.

4) Positiivne trend huviringide rahulolus.

4. klasside opilaste rahulolu huviringidega on tdusnud (48% — 54%): See naitab, et
opilased hindavad pakkutavaid huviringe kdrgemalt ja tunnevad, et nende huvid on
paremini kaetud.

Kitsaskohad ja valjakutsed:

1) Huviringide ja valikkursuste rakendamise piirangud.

Huviringi Spetajate leidmise raskused: nditeks maleringi 6petaja puudumine takistab
teatud huviringide pakkumist, mis voib vahendada opilaste véimalusi oma huvide
jargimiseks.

2) Valikdppeainete elluviimine 2., 5. ja 8. klassis viibib.

Planeerimine on alanud, kuid elluvimine on edasi likatud kuni 2025/2026
Oppeaastani.

3) Moadikute ebastabiilne areng, mis ei ole koolist soltuv.
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5)

Opilaste rahulolu huviringidega 4. klassis: 48% (2022) — 54% (2023) — 3.8 kisitlus
ei mootnud (2024), mis naditab andmete puudumist ja raskusi trendi hindamisel.

HEV opilaste toetuse ulatus.

Kuigi HEV opilaste arv kasvab ja tugiteenuseid on lisatud, ei pruugi nad alati saada
kogu vajalikku tuge, vaid pigem osalist.

HEV opilaste ennetustod puudulikkus.

Tulevikus voiks olla véimalus suuremaks ennetustooks opilaste vaimse tervise
toetamisel. Praegune lahenemine keskendub rohkem hadaolukordadele ("kustutame
tulekahjusid”) kui ennetusele, mis voib pikemas perspektiivis vahendada HEV opilaste
vajadust tugiteenuste jarele.

Tuleviku- ja parendusvéimalused:

1)

2)

Valikdppeainete kiirelt elluviimine.

Kiirendada valikdppeainete rakendamist igas kooliastmes, et opilased saaksid juba
varases staadiumis oma Spiteed aktiivsemalt kujundada.

Unistusena: ennetustdo suurendamine.

Keskenduda ennetustodle HEV Opilaste toetamiseks, vahendades vajadust
hadaolukordade lahendamiseks tulevikus. See voib holmata varajast sekkumist,
mentorprogrammi loomist ja tdiendavat ressursi.

Opetajate ja lapsevanemate kaasamine.

Koostdo tugevdamine: tagada tihedam koostdd Spetajate ja lapsevanematega, et
paremini toetada Opilaste individuaalseid vajadusi ja huve &pitee kujundamisel.

Kokkuv&tteks saab delda, et eesmargi ,Opilane on kaasatud vajadus ja huvi p&hiselt oma
opitee kujundamisse” saavutamisel on tehtud olulisi samme, sealhulgas opilaste huvide
kaardistamine, tugiteenuste pakkumine HEV &pilastele ja uus-immigrantidele ning
mitmekesiste Sppimisvoimaluste loomine. Positiivsed trendid, nagu &pilaste rahulolu

huviringidega ja HEV opilaste toetuse laiendamine, nditavad, et rakendatud meetmed on

aluseks edasisele arengule. Siiski on mitmeid kitsaskohti, eriti pohikooliastmes, kus
modningad moddikud ei ndita selget kasvu voi vajavad tdiendavat toetust. Tulevikus voiks
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antud eesmadrgi puhul kaaluda Opetajate ning lastevanemate aktiivsemat kaasamist, et
tagada Opilaste toetatud Spitee kujundamine vastavalt nende vajadustele ja huvidele.

POHIEESMARK 2: INNUSTAV JA TOETAV OPIKESKKOND

Alaeesmark: Kooliperele on loodud véimalused kujundada Opiprotsessi toetavat
opikeskkonda

Tegevused ja edusammud:

1)

3)

Staadioni arendamine.

2023. aastal pakkusid Tallinna Saksa Gimnaasiumi arhitektuuri valikkursuse &pilased
staadioni ja hooviala uuendamiseks ideid. 2024. aastal valmis EKA tudengite projekt,
mille raames loodi intervjuude ja analiiiiside pohjal staadioni ja Ouesdppe
lahendused. 2024. aastal valmis staadioni tagumisse serva madalseikluspark "Liikuma
Kutsuv Kool" projekti toel.

Rohelise Kooli t66grupi ja UNESCO to6grupi tegevused.

Rohelise Kooli to6grupi eestvedamisel 2022/23 ja 2023/24 dppeaastal saavutati
mitmeid edusamme, keskendudes jatkusuutlikkuse pohimaotete elluviimisele.
Korraldati keskkonnasébralikke Gritusi, nagu maailmakoristuspdev ja autovaba paev.
Need tegevused toetasid koolipere teadlikkuse tdstmist keskkonnahoiust ja aitasid
kujundada opilaste vaartushoiakuid. Lisaks toimusid rahvusvahelised projektid ja
opirandeid, sealhulgas Erasmus+ programmi raames Hispaanias, mis vodimaldas
osalejatel omandada praktilisi teadmisi ja jagada kogemusi klimaneutraalsuse
teemal.

2024/2025 dppeaastal aastal litus kool UNESCO Ulhendkoolide vorgustikuga, mis
tdiendab senist Rohelise Kooli tegevust. To6d alustas uus UNESCO t66grupp, mille
eesmark on edendada jatkusuutlikkuse ja rahvusvahelisuse projekte. UNESCO
suunitlus pakkus koolile sobivamat platvormi, véimaldades réhutada rahvusvahelist
moddet ja maailmakodanikuks kujunemise ideed. See strateegiline valik aitas
tasakaalustada olemasolevaid ressursse ja tosta kooli profiili jatkusuutlikkuse
edendajana.

Katuseaia arendamine.
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Katuseaia arendamisel saavutati olulisi edusamme: rajati terrass ja soetati
lisainventari. Tulevikuplaanid, nagu taimekastide hooldamine &pilaste kaasamisel,
vajavad veel elluviimist, et suurendada Sppeprotsessi toetavat potentsiaali.

Kitsaskohad ja véljakutsed:

1)

Ideekorije.

Kuigi katuseaia arendamisel on saavutatud maérkimisvaarseid tulemusi, jai ideekorje
ametlikult l&bi viimata, mistottu puudus koolipere panus selles etapis.

Ressursside ja aja kasutus.

Rohelise Kooli sertifikaadist loobuti dpetajate piiratud ajaressursi tottu, mis naitab
vajadust tdiendava t66jou voi toetava siisteemi jarele. Staadioni uuendamise plaanid
on pikaajalised ja s6ltuvad partnerorganisatsioonide otsustest ning rahastamisest.

Ideede rakendamine ja kommmunikatsioon.

Parimate ideede kajastamine ja rakendamine ei ole alati jarjepidev ega kooliperele
piisavalt nahtav.

Tuleviku- ja parendusvéimalused:

1)

Kaasamise tdhustamine.

Ideekorje protsesside labiviimine ka hilisemates projektides (nt katuseaed) ja
koolipere aktiivsemn kaasamine igas etapis ning tagasiside kogumine, et hinnata
ideekorje ja projektide mdju.

Pikaajaliste projektide jatkusuutlikkus.

UNESCO toogrupi tegevuste laiendamine ja Rohelise Kooli ideede siistemaatiline
integreerimine aitaks koolis tulevikus edendada jatkusuutlikkuse ja rahvusvahelisuse
pohimotteid. Eesmark on muuta kooli staadion Haridusameti ja partnerite toel
Liikuma Kutsuva Kooli ndidishoovialaks. Staadioni uuendamise plaanide jalgimine ja
tihe koost60 sidusriihmadega on oluline, et kiirendada arendustegevusi.

Kokkuvotteks saab maérkida, et arengukava eesmargi saavutamiseks tehtud tegevused on
loonud tugeva aluse &pikeskkonna arendamiseks, hdélmates nii fudsiliste ruumide
uuendamist kui ka kogukondlikku kaasamist. Olulised edusammud on tehtud staadioni
uuendamisel ja UNESCO koolide vorgustiku tegevuste elluviimisel. Tugevama kaasamise,
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parema kommunikatsiooni ja silisteemse planeerimisega on voimalik saavutada veelgi
jatkusuutlikumad tulemused.

Alaeesmark: "Toimuvad organiseeritud regulaarsed vahetunni tihistegevused”

Tugevused ja edusammud:

1)

4)

5)

Ouevahetundide rakendamine.

Alates 2023/2024 Oppeaastast on 1-2. klasside Opilastel voimalus osaleda
ouevahetundides. See on saanud lastevanematelt vaga positiivse tagasiside, ndidates
algatuse dnnestumist.

Tantsu- ja manguvahetunnid.

Tantsuvahetunnid toimusid alates 2022. aastast kuni 2024. aasta sligiseni, pakkusid
kogu kooliperele regulaarselt aktiivseid tegevusi ja olid vaga populaarsed. Lisaks viidi
2023/2024 Oppeaastal sisse  madnguvahetunnid, mis  mitmekesistavad
liikumisvéimalusi.

Liikumist toetava inventari taiendamine.

2023/24 &ppeaastal taiendati nii sise- kui duealasid mangulise ja liikumist toetava
inventariga, sealhulgas markeerimismangude, lauatennise laudade ja poksikottidega.

Opetajate koolitamine.

Opetajaid koolitati likumise integreerimiseks ainetundidesse, mis laiendab pilaste
liikumisvoimalusi ka vahetundidest véljaspool.

Lapsevanemate positiivne hinnang.

Lapsevanemate hinnang liilkumisvdimalustele koolis lletas Eesti keskmise (3.9 vs.
3.7), mis viitab rahulolule kooli pingutustega.

Kitsaskohad ja valjakutsed:

1)

Tantsuvahetundide katkemine.

2024. aasta sigisel |6petati tantsuvahetunnid erinevate kooliastmete paevakavade
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mittevastavuse tottu. See on vdhendanud regulaarselt toimuvate Uhistegevuste
mitmekesisust ja kaasatust.

Opilaste madal rahulolu likumisvéimalustega.

4. ja 8. klasside opilaste hinnangud likumisvéimalustele on endiselt alla Eesti
keskmise (2.7 vs. 3.3 ja 2.9). See naitab, et praegused tegevused ja voimalused ei
vasta taielikult nende vajadustele.

Opetajate hinnangud filisilise aktiivsuse toetamisel.

Eesmark oli tosta Opetajate hinnang 4.3-le, kuid 2024. aasta tulemuseks jii 4.0, mis
on langus vorreldes 2021. aastaga (4.2).

Opilasjuhtide tegevuse jatkusuutlikkus.

Kuigi &pilasjuhtide koolitus toimus, pole nende tegevuse jarjepidevus selgelt tagatud.

Tulevikuvéimalused ja soovitused:

1)

3)

4)

Tantsuvahetundide taastamine.

Leida lahendused péaevakavade mittevastavuse lletamiseks voi pakkuda
alternatiivseid kooliastme-spetsiifilisi tantsuvahetunde.

Liikumisvéimaluste mitmekesistamine.

Podrata suuremat tahelepanu Il ja Ill kooliastme oOpilaste vajadustele, viies labi
tdiendavaid ksitlusi ja kaasates Spilasi tegevuste planeerimisse.

Opetajate kaasamine ja toetus.

Analiusida, miks Spetajate hinnang fuusilise aktiivsuse toetamisele on langenud,
ning pakkuda neile taiendavaid ressursse ja tuge.

Méangujuhtide tegevuse siisteemne arendamine.

Luua pidev koolitusprogramm ja mentorlussisteem, et tagada mangujuhtidest
opilaste rolli jatkusuutlikkus vahetundide organiseerimisel.
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5) Mobddikute tapsem sidumine tegevustega.

Mbdodikute saavutamiseks (nt Spilaste rahulolu viimine Eesti keskmisele tasemele)
seada konkreetsed tegevuskavad ja eesmargid.

Kokkuvotteks saab oelda, et oleme teinud olulisi samme organiseeritud vahetunni
Uhistegevuste  rakendamiseks, sealhulgas Guevahetundide, likumismangude ja
tantsuvahetundide korraldamise ning liikumist soodustava inventari taiendamisega.
Lapsevanemad hindavad neid algatusi korgelt. Siiski jaavad O&pilaste hinnangud
likumisvoimalustele Eesti keskmisest madalamaks ning Opetajate rahulolu fidsilise
aktiivsuse toetamisega ei ole eesmargiks seatud tasemel. Tulevikus on oluline p&orata
suuremat tdahelepanu opilaste vajadustele, taastada regulaarsed tantsuvahetunnid ja tagada
opilasjuhtide tegevuse jdrjepidevus, et tugevdada liilkumise integreerimist koolipdeva.

Alaeesmark: Igal 6pilasel on koolis keegi, kelle poole murega poérduda
Tegevused ja edusammud:

1) Tugistusteemi ametikohtade vajaduspdhine taiendamine.

Loodud on eraldi ametikohad HEV-koordinaatorile ja sotsiaalpedagoogile, tanu
millele on tugististeem laienenud.

2) Tugisiisteemi nahtavaks tegemine koolipildis.

Tugispetsialistide teenuseid tutvustatakse igal aastal oOpilastele ja vanematele,
korraldades klassikohtumisi, td6tubasid ja teavituskampaaniaid.

3) Suurem rohk sotsiaal-emotsionaalsete oskuste toetamisel.

Labiviidud on sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamise tegevusi, sealhulgas
vajaduspdhised koolitused 1.-3. klassidele. Keelering toetab eesti keelest erineva
emakeelega Opilasi, Uhendades keeledppe sotsiaal-emotsionaalsete oskuste
arendamisega.

4) Opetajate koolitused.

Opetajatele on korraldatud traumateadlikkuse ja konfliktide lahendamise koolitusi,
mis aitavad neil luua ja séilitada usalduslikke suhteid Spilastega.

5) E-portfolio valmimine.
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Valminud on e-portfoolio, mis toetab Sppija sotsiaal-emotsionaalset arengut ja aitab
klassijuhatajatel kujundada klassis toetavat keskkonda.

Kitsaskohad ja véljakutsed:

1) Seotustunde vihenemine.

Seotustunde hinnangud on langenud kdigis vanuserihmades, eriti 8. klassides.
Samuti on suurenenud on nende dpilaste osakaal, kes tunnevad, et neil pole koolis
kedagi, kelle poole podrduda, eriti 4. ja 8. klassides. Tugiteenuste tutvustamisest
hoolimata voib dpilaste ja tugispetsialistide vaheline side jadda liiga norgaks.

Tuleviku ja parendusvoimalused:

1) Koostdd tugevdamine.

Tugevdada tugispetsialistide ja klassijuhatajate koost66d, et paremini tuvastada ja
toetada Opilaste sotsiaal-emotsionaalseid vajadusi. Korraldada tdiendavaid koolitusi
Opetajatele, et silivendada oskusi empaatia ja usalduslike suhete loomiseks.
Tugevdada opilastele ja vanematele mdeldud teavitustodd, et tugisiisteemi
voimalused oleksid paremini moistetud ja kattesaadavad.

2) E-portfolio kasutamine.

Laiendada e-portfoolio rakendust &pilaste individuaalsete murede ja edusammude
jalgimiseks.

Suunata eritdhelepanu vanemate klasside Opilaste toetamisele, pakkudes individuaalset
noustamist ja sihitud gruppe.

Vaatamata pingutustele tugisisteemi arendamisel ja usalduslike suhete loomisel, viitavad
andmed sellele, et seotustunne G&pilaste seas ei ole oodatud tasemel. Tugististeemide
tugevdamine ja sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamise tegevuste laiendamine on
aidanud Uksikuid probleeme lahendada, kuid siisteemsed muudatused on vajalikud. Opilaste
ja tugispetsialistide vahelise usalduse ja suhtluse siivendamine on votmetahtsusega.
Alaeesmargi saavutamiseks on loodud tugev tugisiisteemi ja pakutud Spetajatele vajalikke
koolitusi. Siiski vajab kool taiendavat tdhelepanu seotustunde parandamiseks ning &pilaste
toetamise siisteemide tohusamaks integreerimiseks igapaevasesse koolikeskkonda.
Tugitegevuste strateegiline laiendamine aitab liilkuda eesmaérgi poole, et iga opilane tunneks
koolis turvatunnet ja kuuluvust.
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Alaeesmark: Koolis tootavad kompetentsed ja motiveeritud 6petajad

Tegevused ja edusammud:

1)

2)

Opetajate koolitused ja kompetentside arendamine.

Toimunud on mitmed koolitused ja tegevused, mis kinnitavad suunda arendada
Opetajate professionaalseid oskusi ja tugevdada nende koostoovorgustikku.
Suhtlemisoskuste, aktiivoppe, Uldpadevuste ja hindamismudelite teemalised
koolitused aitasid laiendada Opetajate teadmisi ja pakkuda praktilisi tooriistu
igapaevatooks. Erasmus+ Opirdndes osalenud 10 Opetajat said vaartuslikke
rahvusvahelisi kogemusi, mis rikastavad kooli dpetamismetoodikaid ja toetavad
innovatsiooni. Sisekoolitused ja Sppetoolide kiilastused teistesse koolidesse loovad
aluse kollektiivseks dppimiseks ja heade praktikate jagamiseks. Alustavate Spetajate
opiringi loomine ning selle eest saadud tunnustus tostavad esile kooli teadlikku
l&henemist Opetajate toetamisele, kuid samas viitab see vajadusele jatkuvalt
tugevdada algajate Spetajate integreerimist ja toetussiisteeme.

Teaduspdhine koostdo ja analius.

Osalemine rahvusvahelistes uuringutes, nagu TALIS ja TLU &petajauurimus, naitab
kooli suunda teaduspdhisele ldhenemisele O&petajate arengu hindamisel ja
tdiustamisel. Rahulolukisitlused ja vaimse heaolu monitooring annavad olulist
sisendit Spetajate vajaduste ja heaolu mdistmiseks, voimaldades planeerida sihitud
parendustegevusi. Kuigi andmete kogumine ja analiilis on maérkimisvaarne samm
edasi, on véga oluline tagada, et tulemused leiaksid praktilist rakendust ja toetaksid
pikaajalist rahulolu ja motivatsiooni kasvu.

Meeskonnatunde ja motiveeriva keskkonna loomine

Opetajatele on korraldatud on mitmeid dhisiiritusi, nagu viljaséidud ja seminarid,
ning joulupidu, mis voiks aidata luua Opetajate seas Uhtsustunnet ja soodustada
kollektiivset motivatsiooni. Need tegevused pakuvad vajalikku vaheldust
igapdevatoole ja  tugevdavad  meeskondlikku  koostodd.  Motiveerivad
meeskonnakoolitused annavad lisatouke kujunemisel téhusaks ja koostdovalmis
kollektiiviks.

Kitsaskohad ja valjakutsed:
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1)

3)

Opetajate rahulolu ja motivatsioon.

Kuigi Opetajate rahulolu ja kompetentside arendamiseks on tehtud mitmeid
joupingutusi, nagu koolitused ja rahvusvaheline koostod, ei ole seatud
rahulolueesmarki saavutatud, jaddes tasemele 4,2 (eesmark oli 4,5). Digipadevuse
rahulolu téus 7% vorra on positiivne mark edasiminekust, kuid kasv on pigem
tagasihoidlik ja viitab vajadusele stivendada ning laiendada Gpetajate arendamiseks
pakutavaid voimalusi. See osutab, et olemasolevad meetmed ei pruugi taielikult
vastata Opetajate ootustele ja vajadustele, mistottu on oluline analiilisida, kuidas
koolituste ja toetuste mdju saaks tohustada.

HEV-opilaste toetamine.

Vajaliku 6ppe saanud Spetajate osakaalu kasv vaid 1% vorra nditab, et HEV-6pilaste
toetamiseks suunatud koolitused ja ressursid ei ole olnud piisavalt tdhusad voi
kdttesaadavad. See viitab olulisele puudujadgile Opetajate ettevalmistuses selles
valdkonnas, mis voib omakorda mdjutada otseselt Opilaste toetamise kvaliteeti.
Tulemused réhutavad vajadust sistemaatilisema ja sihitud ldhenemise jarele, et
tagada Opetajatele vajalikud teadmised ja oskused HEV-opilaste paremaks
toetamiseks.

Koostdine dpetamine.
Kuigi 4. klassi hinnangud paranesid, jaid 8. ja 11. klassi hinnangud madalaks (1.7-1.8).

Opilaste hinnangute tagasihoidlik kasv viitab, et 8petajatevahelise koostéd méju pole
veel Opilastele piisavalt nahtav.

Tuleviku ja parendusvoimalused:

1)

Koolituste kvaliteet ja fookus.

HEV-opilaste toetamise tShususe parandamiseks on vajalik suunata tdhelepanu
praktiliste ja igapdevases t66s rakendatavate lahenduste pakkumisele. Senised
koolitused ei ole suutnud oluliselt suurendada dpetajate valmisolekut, mistottu tuleks
kaasata mentorlusprogramme ja reaalelulisi nditeid, et tugevdada Opetajate
kindlustunnet ja oskusi.

Samuti on oluline siivendada digipadevuste arendamist, pakkudes pdhjalikumat
koolitust ja pidevat tuge, et saavutada eesmargiks seatud osakaal suuremal hulgal
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Opetajatest. Selline l@henemine véimaldaks Uhtlustada kompetentside taset ning
tdsta nende praktilist rakendatavust, toetades nii 6pilaste mitmekesiseid vajadusi kui
ka kaasaegsete dpetamismeetodite rakendamist.

Koostdise dpetamise arendamine.

Koostoise dpetamise arendamisele aitaks kaasa parimate praktikate kogumi loomine,
mis pohineks senisel kogemusel ja teaduspohistel lahendustel. Praktikate tShusust
saab tagada pideva tagasiside kogumise ning mentorprogrammide kaudu, mis
aitavad Opetajatel arendada koostdise Opetamise oskusi ja Uhtlustada nende
rakendamist eri kooliastmetes. Lisaks on rahvusvahelise kogemuste vahetamise
laiendamine  oluline, et tuua kooli uuenduslikke ja tdenduspdhiseid
Opetamismeetodeid. Vailispraktikad ja -koolitused pakuvad véimalusi tutvuda
mitmekesiste koostodmudelitega, mis aitavad tosta Opetamise kvaliteeti ning
kohandada neid kohalikele vajadustele. Selline ldhenemine toetab kollektiivi
professionaalset arengut ja rikastab 6pikogemust kogu koolis.

Motivatsiooni tdstmine ja heaolu tagamine.

Opetajate vaimse ja fiiisilise heaolu parandamine on oluline nende téémotivatsiooni
ja rahulolu téstmisel. Regulaarselt korraldatavad to6toad ja stressihalduse koolitused
pakuvad praktilisi oskusi ja tuge, mis aitavad Opetajatel t6oalase stressiga paremini
toime tulla ning emotsionaalset tasakaalu sailitada. Selliste algatuste slistemaatiline
elluviimine edendab tervislikku ja toetavat to6keskkonda, millel on positiivne méju nii
Opetajate professionaalsele efektiivsusele kui ka nende (ldisele heaolule.

Opetajate aktiivsem kaasamine kooli arengukava eesmairkide seadmisel aitab luua
suuremat Uhtsustunnet ja parandada kollektiivi sisemist motivatsiooni. Kui dpetajad
tunnevad, et nende arvamust vaartustatakse ja nad saavad otseselt kaasa aidata kooli
arengusuundade kujundamisele, suureneb nende pihendumus ja valmisolek
panustada seatud eesmarkide saavutamisse. Selline kaasav ldhenemine toetab
uhtlasi kollektiivi Gihist vastutust ja edendab koost66d organisatsiooni tasandil.

Kokkuvotteks saab Oelda, et eesmargi tditmisel on tehtud olulisi samme, kuid kitsaskohad,
nagu HEV-opilaste toetamine ja Opetajate koostod, vajavad tdiendavat tdhelepanu. Pideva
tagasiside ja praktiliste lahenduste abil on véimalik tdsta 6petajate kompetentsust ja rahulolu
veelgi kdrgemale tasemele.
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POHIEESMARK 3: TOETAV LAPSEVANEM

Alaeesmark: Infovahetus kooli ja kodu vahel on paranenud
Tegevused ja edusammud:

1) eKooli intensiivne kasutamine.

Oleme teinud teadliku valiku kasutada eKooli peamise infovahetuskanalina.
Loodame, et koolituse korraldamine ja tdhelepanu juhtimine on téstnud
lastevanemate teadlikkust selle voimalustest ning soodustanud aktiivsemat
kasutamist.

2) Mitmekilgsed lastevanematele suunatud koolitused.

Koolituste teemad on laialdased, hélmates nii tehnilisi kiisimusi (eKooli kasutamine)
kui ka lapsevanematele olulist kasvatusteemalist informatsiooni (magamine, énnelik
lapsevanem), labi mille soovime toetada lapsevanemat laiemalt.

3) Uus arenguvestluste kord.

Uue arenguvestluste korra viljatootamine nditab, et oleme pihendunud
individuaalsele lahenemisele ja tihedamale koostodle lapsevanemaga Spilase arengu
toetamisel.

4) Isade ja emade kaasamine.

Isade ja emade ning vanavanemate kaasamisega tundidesse soovime tugevdada
kooli ja kodu vahelist sidet ning ndidata lapsevanematele, mis toimub 6ppetdos.

Kitsaskohad ja valjakutsed:

Lastevanemate kaasamise tase.

Kuigi koolituste kiilastatavus on hea, v6ib olla véimalik lapsevanemaid veelgi enam kaasata.
Tuleviku ja parendusvoimalused:

1) Vanematevahelise koosto6 soodustamine.

Voiks korraldada siindmusi, mis véimaldavad lapsevanematel omavahel kohtuda ja
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kogemusi jagada.
2) Tagasiside kogumine.

Regulaarne tagasiside kogumine lapsevanematelt aitaks edukamalt tuvastada
voimalikke probleeme ja parandada siisteemi.

Kokkuvotteks saab Oelda, regulaarsed koolitused, eKooli aktiivne kasutamine ning uued
koostéovormid on meid suhtluses lapsevanematega edasi viinud. Usume, et liigumel diges
suunas, kuid pidev arendamine ja kohandamine on vajalik, et tagada parim vdimalik
infovahetus kooli ja kodu vahel.

Alaeesmark: On loodud koostoovorgustik lapsevanemate kaasamiseks oma laste
toetamisel

Tegevused ja edusammud:

1) Selge koostoo raamistik.

Kooli ja lapsevanemate vaheline koostdd on saanud selge raamistiku hea tahte
kokkuleppe néol. See on oluline samm koost66 siivendamisel.

2) Koolitused.
Regulaarsed koolitused toetavad lapsevanemate teadmisi laste arengust.
3) Positiivne hinnang.

Lapsevanemate hinnang koostoole klassijuhatajatega on téusnud, mis naitab, et
suhted on paranenud.

Kitsaskohad ja véljakutsed:

1) Vanematevaheline koostdo.

Kuigi kool on keskendunud kooli ja lapsevanema koostddle, voiks rohkem réhku
panna ka vanematevahelise koost66 soodustamisele.

2) Uhistirituste labiviimine.
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Lastevanemate suurem kaasamine (Uhisirituste korraldamisse oleks tore ning
motiveeriv, kuid nduab markimisvaarset planeerimist ja ressursse.

Tuleviku ja parendusvoimalused:

1) Koostdo soodustamine.

Saame tddeda, et oleme saavutanud palju, kuid on véimalusi veelgi téhusama
koost66 loomiseks.

Kokkuvotteks saab 6elda, et oleme teinud madrkimisvaarseid joupingutusi lastevanemate
kaasamiseks. Selge koost6d raamistik, mitmekiilgne kaasamine ja koolitused on olulised
edusammud. Samas saaks veelgi enam keskenduda individuaalsele ldhenemisele vanemate
kaasamisele kooli uritustesse. Kool liigub oiges suunas, kuid pidev arendamine ja
kohandamine on vajalik, et tagada parim véimalik koost66 lapsevanematega.

3. Tugevused ja parendusvaldkonnad kooli SWOT-analiiisidest

Kooli SWOT analiisid viidi ldbi erinevate huvigruppidega: &petajad, hoolekogu ning
opilasesindus. Tehtud analiiside kokkuvéte annab hea levaate kooli tugevustest ja
norkustest ning aitab seada prioriteete edasiseks arenguks. SWOT analiiiside tulemused on
tutvumiseks aruande lisas (Lisa 2).

Tugevused:
1) Kooli maine ja rahvusvahelisus.

Koolil on hea maine ning rahvusvaheline suunitlus, mis pakub &pilastele laialdasi véimalusi
keeledppeks ja kultuuridevaheliseks suhtluseks. Saksakeelne osakond, keeleeksamite
sooritamise véimalus ning rahvusvahelised projektid nagu MUNOT ja ERASMUS+ loovad
mitmekesise Spikeskkonna. Lisaks pakuvad opilasvahetused ja erinevatest rahvustest parit
Opetajad vaartuslikke kogemusi, mis loovad atraktiivse Opikeskkonna ja véimaldavad
opilastele laia silmaringi.

2) Tugev opikeskkond ja infrastruktuur.

Kooli renoveeritud hoone, kaasaegsed klassiruumid ja spordirajatised, sealhulgas ujula,
jousaal ning suusabaas, loovad tervikliku Sppimis- ja liikumisvoimaluste keskkonna.
Kaasaegne digitaristu ning innovaatilised lahendused, nagu likanduksed ja katuseaed,
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toetavad paindlikku &ppimist. Lisaks on koolis tugev tugisisteem, mille hulka kuuluvad
ainealased vaikeriihmad, koduste t6ode Spiabi, mis toetavad opilasi individuaalselt.

3) Akadeemiline ja spordiedu.

Kooli opilased saavutavad hdid tulemusi keeledppes, osalevad edukalt teadusfestivalidel,
oliimpiaadidel ja spordivdistlustel. Oppeté6 on mitmekesine, pakkudes iseseisva dppimise
paevi, rohkelt dppekaike ja erinevaid valikkursusi.

4) Kvalifitseeritud dpetajad ja koolikultuur.

Koolis on pisiv ja kvalifitseeritud &petajaskond, kelle seas on erinevas vanuses ja
kogemustega spetsialiste. Opetajate autonoomia, koostéd ja andmepdhine juhtimine
toetavad kooli arengut. Lisaks on koolis aktiivne dpilasesindus ja tugev ,klassivaim®

Parandusvaldkonnad:
1) Opikeskkond ja koolielu.

Kuigi kool pakub kaasaegset infrastruktuuri, esineb muresid kooli vara rikkumise ning
ruumipuuduse osas. Oluline on pakkuda rahulikku keskkonda vahetundides ning
mitmekesistada huviringe. Samuti tuleks tésta WOC-de puhtust ning parandada
paralleelklasside vahelist suhtlust.

2) Opilaste heaolu ja akadeemiline koormus.

Tanaste opilaste puhul jadvad silma suur kurnatus ning vahesed enesejuhtimisoskused, mis
vajavad tihelepanu. Opikoormus on ebaiihtlane ning ménede ainete, eriti reaalainete
tulemused on madalad. Samuti tduseb esile nutisdltuvus ja nikotiini kasutamise populaarsus,
mis nditab vajadust tugevama terviseedendusprogrammi jarele.

3) Opetajate toetamine ja areng.

Tookoormus on Opetajate seas suur ning esineb ldbipdlemist. Tugimeeskonna
kaadrivoolavus on suur ja vajab stabiliseerumist. Oluline on tugevdada Opetajate teadmisi
kaasava hariduse ja digipadevuste osas ning suurendada koost66d ja avatust uuendustele, et
toetada puidlust kaasaegse 6petamismetoodika poole.

4) Vilised ohud ja konkurents.

Kooli ees seisab konkurents riigigimnaasiumidega ning demograafilised muutused véivad
vahendada opilaste arvu. Samuti on viljakutseks Opetajate vasimus ja hariduspoliitilised
muutused, sealhulgas eestikeelsele dppele tileminek ning rahastuse vahenemine.
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Koolil on mitmeid tugevusi, sealhulgas rahvusvahelisus, hea infrastruktuur, tugev
opetajaskond ja mitmekesised 6ppevéimalused. Siiski vajab kool tahelepanu 6pilaste heaolu,
akadeemilise koormuse ja tugististeemi tugevdamise osas. Tulevikus tuleks keskenduda
innovatsioonile, Opetajate toetamisele ja kooli konkurentsivoime tdstmisele, et tagada

jarjepidev areng ja kvaliteetne haridus.

28



LISAD

Lisa 1. “Tallinna Saksa Giimnaasiumi arengukava aastateks 2022-2025" moddikute néitajate

vordlus.
Opetaj
Arengukava ad ja
eesmérk' mi"ega Moodik. *Puuduvate mdoodikutega on Andme |apsev
see _ voimalik tutvuda lugedes dokumenti {15 gmise [anema | 2021/ | 2022/ | 2023/
naitaja seotud on alaeesmark 2022 - 2025 analiliis 2023-2025" allikas |d 2021 2022 | 2023 | 2024
84.1 klassi dpilaste enesetbhusus UHKRK 38 37 37
vahemalt 4
11. klassi dpialst toh .
1 assi Opialste enesetdhusus . o 38 4 43
vahemalt 4
4~. klasside enesejghtimise oskus OHKRK 34 35 33
tdusnud 0.5 punkti vorra
8~. klasside enesejgh'tlmlse oskus UHKRK 29 25 28
téusnud 0.5 punkti vorra
11. klasside enesejuhtimise ..
29 2 .
oskus tdusnud 0.5 punkti vorra UHKRK 3 3>
*Teste
pole labi
TSG 6ppija vastutab TSG opilane | HARNO oprja : [;II:ISdaL\JI:
oma mitmekiilgse oskab kasutada |€neseméaaratluspddevuse testi muu cageduse
) +8husaid tulemused néitavad positiivset moodik a et
arengu eest ja . o ; '

. . Opistrateegiaid trendi kasutada
kujundab teadlikult mdddikun
oma dpiteed, et &
omandada teadmised, *r:éé‘_’l?“

tilist
oskused ja hoiakud, Shii;kljt
mis aitavad elus toime petajate hinnang (TLU eneseregu
tulla ja eesmarke ellu enesereguleeritud Gppimisele on |6petajauuri 39 3,65 5:;;:2:
viia. Soovime, et iga tdusnud ng) suhtes
dppija arendaks endas ning s::
védlja parima langenud
Opetaja hinnang dpilaste .
P .J g~ P (TLU ei
valmisolekule vdtta vastutust N . ) .
. . Opetajauuri 3,4 | mdodet
oma Oppimise eest on vahemalt
ng) ud
3,5
4. klassi dpilaste hinnang arengut
toetavale tagasisidele on tdusnud | UHKRK 3.8 3.8 3.8
. L 0,5 punkti
Hindamine ja
tagasiside 8. klassi dpilaste hinnang arengut
toetavad 6ppija |toetavale tagasisidele on tdusnud UHKRK 32 2.6 3
enesearengut | 0.5 punkti

29
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11. klassi Opilaste hinnang
arengut toetavale tagasisidele on | UHKRK 2.7 3.1 3.6
téusnud 0,5 punkti
oOpilaste hinnang individuaalsele
tunnustamisele 8. klassis on UHKRK 33 29 3
téusnud 3,6 punktile
oOpilaste hinnang individuaalsele
tunnustamisele 11. klassis on UHKRK 2.4 3 35
tdusnud 3,6 punktile
Imi
kasutusel on uuendatud muu vaimis uus
. arenguvestluste
arenguvestluste mudel moddik e
labiviimise mudel
kasutusel on uuendatud muu valmis uus
hindamisjuhend moddik hindamisjuhend
aastaks
50% Opetajatest on osalenud 360 | muu 2024/2025 on
kraadi tagasiside hindamises moodik osalenud 52%
Opetajatest
olen
o~p|Iaste rahulolu huviringidega on HKRK taiesti 48% 54%
TSG &pilane on |tBusnud (4. klass) rahul
kaasatud vajadus- 51%
ja huvipohiselt Alates 2022
. Véimal ii
oma Bpitee |5ik HARNO otsusega - loodud | 0T =P
kujundamisse | HEv gpilased saavad . uusisserdndajate , '
L . moodik ) .| Kuid toetame ka
vajalikku tuge dppimiseks koordineerija .
. otsusteta lapsi.
ametikoht.
Kooliperele on |*l&ébi on viidud ideekorje iga muu
loodud projekti kohta moodik
vkc)l_rna(ljusded *parimad ideed on koolis muu
" gjunt a a. tutvumiseks valja pandud moodik
TSG too6tajad on oplprotsessi : .
i ] toetavat *parimate ideedega on arvestatud | muu
loonud innustava ja dpikeskkonda |projekti elluviimisel m&ddik
toetava Spikeskkonna.
See on vaimselt ia Opetajate hinnang dpilaste
o ,J fiilisilise aktiivsuse toetamisele |UHKRK 4.2 4
fudsiliselt turvaline
T ) on43
ning lilkumist
soodustav Toimuvad 4. klassi opilaste hinnang
Bpikeskkond, mis organiseeritud IL;LI(»:LT;SL,Vn?J?:Lﬁ:i:slf(?:::egg UHKRK 2.8/3.2| 2.7/3.3| 2.7/33
toetab &ppijat tema regulaarse'd — -
Sppeprotsessis ) Yahetunnl 8. klassi dpilaste hinnang )
thistegevused |liikkumisvdimalustele koolis on UHKRK 2.6/2.8| 2.5/2.8| 2.7/2.9
Ghtlustunud eesti keskmisega
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11. klassi Opilaste hinnang

liilkumisvdimalustele koolis on UHKRK 2.2/2.29| 2.7/29 3.2/3
Uhtlustunud eesti keskmisega
lapsevanemate hinnang
liilkumisvdimalustele koolis on UHKRK 3.3/37 3.9/3.7
Uhtlustunud eesti keskmisega
4. klasside opil hi .
asside Opilaste hinnang UHKRK 39 37 37
seotustundele on 4,2
8. klasside dpilaste hinnang OHKRK 4 36 35
seotustundele on 4,2
11. klasside opilaste hinnang UHKRK 4 37 38
seotustundele on 4,2
vahenenud on 4. klassi Gpilaste
Igal 6pilasel on | protsent, kes tunnevad, et neil e | ..
; i ' ' HKRK 90%| 7.909 9
koolis keegi, kelle | 5| koolis kellegi poole psdrduda v 3:90%| 7.90% 13%
poole murega | (gj ole iildse ndus)
poéorduda - —
vahenenud on 8. klassi pilaste
k ilei | .
protsen'F, es turTnevad, e.t. .r.'nel e | uKRK 9% 23% 8%
ole koolis kellegi poole péérduda
(ei ole lldse ndus)
vahenenud on 11. klassi Opilaste
k ilei | .
protsen'f, es tur?nevad, ef .|.1e| e | uKRK 9% 1% 7%
ole koolis kellegi poole péérduda
(ei ole Uldse ndus)
Opetajate rahulolu t6dga on .
vahemalt 4,5 punkti UHKRK 4.6/4.3 4.4/4.2
. . (TLo tajutud mdjukus
Opetaja professionaalne agentsus| . . ) .
Opetajauuri 5.2 / osalemine
on suurenenud .
ng) otsustamisel 4.9
olen
erinevad uuringud kinnitavad taiesti
Opetajate kompetentside arengut ndus,
spetsiifilistes valdkondades (nt UHKRK oskused 28%
digipadevus Opetajate enda on
Koolis tétavad |hinnagul) piisavad
kompetentsed ja 21%
motiveeritud olen
Opetajad tiiesti
erinevad uuringud kinnitavad ~ales !
~ . . nous, et
Opetajate kompetentside arengut olen
spetsiifilistes valdkondades UHKRK 19%
o . saanud
(vajalik 6pe HEV opilaste .
. vajaliku
toetamiseks) g
oppe
18%
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erinevad uuringud kinnitavad
Opetajate kompetentside arengut
spetsiifilistes valdkondades
(koostdine dpetamine dpilaste
hinnangul, 4. klass)

erinevad uuringud kinnitavad
Opetajate kompetentside arengut
spetsiifilistes valdkondades
(koostdine dpetamine dpilaste
hinnangul, 8. klass)

UHKRK

2,0

2,4

2,5

UHKRK

1.8

erinevad uuringud kinnitavad
Opetajate kompetentside arengut
spetsiifilistes valdkondades
(koostéine Gpetamine Opilaste
hinnangul, 11. klass)

UHKRK

Lapsevanem toetab
oppijat ja loob
oppimiseks soodsad
tingimused ning
annab oma panuse
kooliellu. Hariduse
omandamine on
oppija tlesanne, kuid
selle erinevatel
etappidel on vastutus
nii lapsevanematel,
Opetajatel,
tugispetsialistidel,
juhendajatel kui ka
haridusvaldkonna
juhtidel

On paranenud
infovahetus kooli
ja kodu vahel

lastevanemate hinnang info
liilkumisele on vdahemalt 4,2 punkti

UHKRK

3.9/4.2

4.2/4.2

On loodud
koostdovorgustik
lapsevanemate
kaasamiseks
oma laste
toetamisel

4. klassi Opilaste hinnang
koostoisele dpetamisele on
vahemalt 2 punkti

UHKRK

24

2.5

2.5

8. klassi dpilaste hinnang
koostoisele dpetamisele on
vahemalt 2 punkti

UHKRK

1.8

11. klassi opilaste hinnang
koostoisele dpetamisele on
vahemalt 2 punkti

UHKRK

1.6

1.6

suurenenud on lastevanemate
protsent, kes teavad, millist
koostodd kool neilt ootab

UHKRK

pigem
ndus ja
taiesti
ndus
39%+22
%

53%-+21
%

vanemlusleppe kooliga on
allkirjastanud vdahemalt 75%
alustavatest 1. klassi vanematest

(TLO
Opetajauuri
ng)

valmis
hea
tahte
kokkule

pe

82%

igal aastal toimub vdhemalt kolm
koolitust lastevanematele

muu
moddik

2

lapsevanemate hinnang suhetele
klassijuhatajaga on téusnud
hindele 4,5

UHKRK

43

44

lapsevanema hinnang lapse
suhetele opetajatega on tdusnud
hindele 4,5

UHKRK

32




Lisa 2. Swot analtitside kokkuvote.

OPIKESKKOND KOOLI MAINE
renoveeritud koolimaja  RAHVUSVAHELISUS
katuseaed o saksakeelne
hea digitaristu osakond
ouevahetund o keeletestide
tingimused sportimiseks tegemise véimalus
koolimaja asukoht o rahvusvahelised
sUsteemne tugistusteem projektid
koolitoit o Opilasvahetused
noorte omaalgatuse o erinevatest
toetamine rahvustest épetajad
éppedistsiplin KOOSTOO
valikained o vilistlased
hea tahte kokkulepe o huviringid

rohkelt dppekaike TRADITSIOONID
iseseisva Oppimise pdevad

andmepdhine juhtimine
tehnoloogia/kdsitds
sallivus
valikkursused

head suhted

toetav juhtkond

hea "klassivaim”
alustavate dpetajate dpiring
kompetentsed 6petajad
Opilasesinduse kaasamine
praktikabaas TLU
ulidpilastele

koolitused lapsevanematele

Tugevused

A\

S

O
/

Voéimalused

* koostdd saksa asutustega

* rohkem meediakajastust

* Jpistrateegiate rakendamine
e rohkem kunsti koolimajas

e karjadridpetus

* kulalisesinejad

* kehalises ka uisutamine

* teemapdevad

» rohkem praktilisi tegevusi loodusainetes
s liikumisbpetusse teooria osa
¢ liilkuma kutsuv kool

* UNESCO koolide Uhendus

* partnerite kaardistamine

e koostdo lapsevanematega

e koostdo Ulikoolidega

® & & & & & & B 0

® kooli vara rikkumine

® nutinarkomaania

® 5ppevahendite uuendamine

® suured klassid

® ruumipuudus

® |iikumisvoimalused

® huviringide mitmekesisus

® vahetunnirahu

® valikained pohikoolile

e palliplats

® kiusamise suurenemine

® turvaline koolitee

® Spilaste suur kurnatus ja kaunilisus
® Spilaste enesejuhtimise oskus

® reaalained

® v&hesed teadmised kaasavast haridusest
® Spetajate kdikuv digipddevus

® jadvususkumus

Norkused

Ohud

gumnaasiumite konkurents

saksa keele véihene populaarsus
reaalainete tulemused
demogracfilised muudatused piirkonnas
Opetajate vésimine

lapsevanemate ootused

Opetajate puudus

madal enesejuhtimisoskus

Oppetdd motestatus

Spetajate valmidus HEV &pilasi toetada
riigi hariduspoliitika

nutistumine

koolitee turvalisus

kiusamise tous

vaimne tervis
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