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TALLINNA SAKSA GUMNAASIUMI OPPE- JA KASVATUSALA
TOOTAJATE VARBAMISE JA VALIKU KORD



ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kéesolev kord kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 |Gigete 6 ja 7
alusel.

Korra kohaldamisel arvestatakse lisaks PGS §-le 74 ka §-s 74" satestatud
kvalifikatsioonindudeid.

Kaesoleva korraga kehtestatakse kooli Sppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava
konkursi véljakuulutamise, dokumentide esitamise, konkursikomisjoni (edaspidi
komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

Oppe- ja kasvatusalal todtavate isikutena kisitatakse tootajaid, kes osalevad vahetult
oppe- ja kasvatustegevuse labiviimises voi selle professionaalses toetamises.
Tugispetsialistideks on ametikohad, mille Glesanded on seotud Sppijate arengu,
heaolu ja toimetuleku professionaalse toetamisega, sh HEV-koordinaator,
eripedagoog, logopeed, koolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog. Teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikutena kasitatakse tootajaid, kes osalevad vahetult 6ppe- ja
kasvatustegevuse toetamises, kuid kelle ametikoht ei ole dpetaja ega tugispetsialisti
ametikoht.

Kéesolev kord avalikustatakse Tallinna Saksa Giimnaasiumi (edaspidi: kool) kodulehel.

KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Kooli vabad 6ppe- ja kasvatusala tootajate ametikohad tdidetakse konkursi korras.

Konkurss kuulutatakse valja, kui 6ppe- ja kasvatusala ametikoht on vabanenud voi
vabaneb.

Konkursi kuulutab valja kooli direktor.

Konkursi korraldamise ja tehnilise ldbiviimise voib direktor delegeerida personalijuhile
voi muule volitatud isikule.

Konkursiteade avaldatakse kooli kasutatavates avalikes infokanalites, sh kooli
kodulehel.

Konkursi kestus ja ajakava maaratakse konkursiteates. Koolil on &igus konkursi
tdhtaega pohjendatud vajaduse korral pikendada voi konkurss |Spetada enne
tahtaega, kui sobiva kandidaadi leidmisel.



2.7.  Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

kooli nimi ja aadress;

vaba ametikoha nimetus ja to6koormus;
kandideerimisavalduse esitamise tahtaeg ja viis;
esitatavate dokumentide loetelu;

kontaktisik lisainfo saamiseks;.

ametikohal pakutava t66tasu palgavahemik.

2.8.  Konkursi korraldamise ildpohimotted:

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

Tootajate varbamine ja valik toimub labipaistvalt, vordselt, dokumenteeritult
ning lahtudes kooli vajadustest, ametikoha sisust ja kehtivatest digusaktidest.

Jargitakse vordse kohtlemise pShimotet ning tagatakse koigile kandidaatidele
vordsed voimalused konkursil osalemiseks ja kandideerimisinfole
juurdepadsuks ning hindamiseks thtsete kriteeriumide alusel.

Kasutatakse elektroonset varbamiskeskkonda Teamdash, mille kaudu toimub
kandidaatide avalduste ja dokumentide esitamine, konkursiga seotud teabe
edastamine ning konkursi etappide ja otsuste dokumenteerimine konkursi
kestel.

Tagatakse konkursi labiviimise jalgitavus konkursi kestel ning andmete
turvaline to6tlemine vastavalt kehtivatele nouetele.

NOUDED KANDIDAADILE

3.1. Kandidaat peab vastama ametikohale kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

3.2.  Ametikohale kandideerija peab vastama PGS § 74' kohastele nduetele ning omama
ndutavat haridust, kutset ja eesti keele oskust vastavalt keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele.

3.3. Ametikohale esitatavad taiendavad nduded voib kehtestada kooli direktor, lahtudes
konkreetse ametikoha sisust, vastutusest ja eriparast. Tdiendavad néuded tehakse
kandidaatidele kattesaadavaks konkursiteates.

3.4. Kandidaadi vastavust nduetele hinnatakse esitatud dokumentide ja konkursikomisjoni



3.5.

hinnangu alusel.

Kvalifikatsiooni ja eesti keele oskuse vastavust hinnatakse esitatud dokumentide (sh
haridust toendavad dokumendid, kutsetunnistus, keeleoskust tdendav dokument voi
seaduses satestatud erand) alusel.

KONKURSIKOMISJON

4.1. Direktor moodustab konkursikomisjoni kaskkirjaga hiljemalt avalduste esitamise
tahtajaks.

4.2.  Komisjon koosneb vahemalt kolmest likmest.

4.3. Komisjoni Ulesanne on hinnata kandidaatide vastavust néuetele ja esitada direktorile
pohjendatud ettepanek. Lopliku otsuse teeb direktor.

4.4, Komisjoni t66 on konfidentsiaalne.

4.5. Konkursikomisjoni tegevus dokumenteeritakse elektroonse varbamiskeskkonna
kaudu.

KONKURSI VOORUD

51. Kandidaat esitab konkursil osalemiseks konkursiteates nimetatud dokumendid.

5.2.  Konkurss véib toimuda hes v&i mitmes voorus. Voorude arvu ja sisu otsustab
komisjon enne konkursi labiviimist.

53. Kandidaatide sobivust hinnatakse konkursi raames esitatud dokumentide ja vestluse
alusel.

5.4. Kandidaate teavitatakse konkursi tulemustest kirjalikult.

KONKURSI LUHTUMINE

6.1.

6.2.

Konkursi voitja teavitab kolme to6paeva jooksul otsuse teatavakstegemisest, kas ta on
nous todle asuma.

Tooleping solmitakse hiljemalt kahe nddala jooksul parast to6le asumise kinnituse



6.3.

6.4.

6.5.

saamist.

Konkurss loetakse luhtunuks, kui sobivat kandidaati ei leitud voi toolepingut ei s6lmita
voi konkursile ei esitatud avaldusi.

Konkursi luhtunuks tunnistamise korral voib direktor kuulutada vélja uue konkursi voi
alustada sihtotsingut.

Kui vaba ametikoha taitmiseks ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat isikut, voib
direktor PGS 8§74 |6ike 7 alusel s6lmida tdhtajalise toolepingu kuni heks aastaks
seaduses satestatud tingimustel.

ISIKUANDMETE TOOTLEMINE VARBAMISPROTSESSIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Kandidaatide isikuandmeid toodeldakse kehtivate isikuandmete kaitse Gldmaéaaruse
(GDPR) ja isikuandmekaitse seaduse pohimotetega.

Isikuandmeid toéodeldakse ning tksnes konkursi labiviimise eesmargil ja toéolepingu
solmimisele eelnevate toimingute tegemise eesmargil..

Téodeldavad andmed véivad holmata:
7.3.1.  nime ja kontaktandmeid;
7.3.2.  haridus- ja kvalifikatsiooniandmeid;
7.3.3. tookogemust ja keeleoskust;
7.3.4.  kandidaadi esitatud dokumente;
7.3.5.  soovitajate kontaktandmeid.
Isikuandmete to6tlemise diguslik alus on:
7.4.1.  toolepingu solmimisele eelnevad toimingud kandidaadi algatusel;
7.4.2.  kooli digustatud huvi hinnata kandidaadi sobivust;
7.4.3.  koolile digusaktidest tuleneva kohustuse taitmine.

Kandidaadil on 6igus saada teavet enda kohta toddeldavate isikuandmete kohta,
néuda andmete parandamist voi kustutamist ning piirata andmete t6otlemist voi
esitada vastuviditeid.

Kandidaatide andmeid sdilitatakse kuni varbamisprotsessi 6puni. Valituks



7.7.

mitteosutunud kandidaatide andmeid séilitatakse tldjuhul kuni 1 aasta alates konkursi
l6ppemisest voimalike vaidluste lahendamiseks, kui seadus ei satesta teisiti.

Kandidaatide isikuandmete tootlemine ja sdilitamine toimub elektroonse
varbamiskeskkonna kaudu vastavalt kehtivatele andmekaitsenduetele ning
elektroonse varbamiskeskkonna haldaja kehtestatud sailitustingimustele. Andmetele
on juurdepads tksnes isikutel, kellel on see todilesannetest tulenevalt vajalik.

RAKENDUSSATTED JA JOUSTUMINE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Enne kdesoleva korra joustumist valjakuulutatud konkursid viiakse l6puni konkursi
véljakuulutamise ajal kehtinud korra alusel.

Kaesolev kord kehtestatakse hoolekogu otsusega direktori ettepanekul vastavalt PGS
§ 74 |Gikele 6.

Kaesoleva korra jdustumisel tunnistatakse kehtetuks eelmine ,Oppe- ja kasvatusala
tootajate ametikohtade taitmise konkursi kord*.

Kaesolev kord joustub hoolekogu koosoleku otsusega 23. martsi 2026, protokoll nr 3.



